
--· 
ASUNTO: PLIEGO PETITORIO GENERAL DE AREA 

ORA. MA. MARIA LILIA CEDILLO RAMIREZ 
RECTORA DE LA BENEM~RITA UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE PUEBLA 

MIRIAM OLGA PONCE RAMIREZ 
ABOGADA GENERAL DE LA BEN EMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA 

M. D. OMAR GERARDO AGUIRRE IBARRA 
DEFENSORIA DE DERECHOS UNIVERSITARIOS DE LA BENEM~RITA UNIVERSIDAD 
AUT6NOMA DE PUEBLA 

MTRA.MARfA DEL ROSARIO PIEDRA I BARRA 
PRESIDENTA DE LA COMISl6N NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS 

ROSA ISELA SANCHEZ SOYA 
DERECHOS HUMANOS EN EL ESTADO DE PUEBLA 

M.I.C. MARfA GUADALUPE TITA VAzQUEZ ESPINOSA DE LOS MONTEROS 
DIRECTORA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA DE LA BUAP. 

ORA. G. CAROLA SANTIAGO AZPIAZU 

DIRECTORA DE LA FACULTAD DE ARQUITECTU 

ANGEL CECILIO GUERRERO ZAMORA 

DIRECTOR DE LA FACULTAD DE INGENERIAS DE LA BUAP 

e«\1\ 
AP l _.,"'1'D 1o?/-J 

ref ffeJ'I 1,J)t6, 
\1-"''~tl 

DR. GABRIEL KANTUN MONTIEL tV"'~> 
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS FISICO MATEMATICAS DE LA BUAP, 

JOSE FRANCISCO PORTILLO ROBLEDO 

DIRECTOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ELECTRON I ' DE':\~UAP~ 

\9\~0{y7 
M.I.MARIA DEL CONSUELO MOLINA GARCfA 

DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMPUTACION DE LA BUAP 

Xle~1 ~/ &/ 03/~oA-)

~ V~'µ}?;---

· ~ r ~ oa I 2 r Ja, µ~vifV 
~ e,t;' i • (_pW'~J;1f1 () 0- JJ 

"j)/tJv (;. JJe,U, 
))1, St(J11 

, 
I 

o~/403/zo s 
,
1

-So'<-,¼~ • 

;, 
•I j + 



• I ' ' 
' Lf\ 

I 
., 

' , 

Los estud· 
iantes de las diversas facultade 

Ciencias Ex s qua conforman el ambito acadamico de las 
actas {lngenierla Quimica Arquit E . . 

Computo I . • ecture, lectron1ca, Fisicomatematicas, 
di . . e ngenlena) de la Benemerlta Universidad Aut6noma de Puebla nos 

ngimos a ustedes con el debido respeto para exponer lo siguiente: ' 

Que, mediante este escrito, en virtud de lo dispuesto per los Artlculos s• 7• s• 
35° fraccion V de la Constitucion Polftica de los Estados Uni dos Mexicanos, a~i c~m~ 

por los Art(culos 10° fracci6n I, IV, 187° f racci6n VII, IX, XII del Estatuto Orgflnico de la 
Benemerita Universidad Aut6noma de Puebla. 

HACEMOS DE SU CONOCIMIENTO LOS SIGUIENTES PUNTOS EN COMUN, 
LOS CUALES CONSIDERAN ASPECTOS FUNDAMENTALES PARA El DESARROLLO 
ACAOEMICO, PROFESIONAL V FORMATIVO DE NUES'TRA COMUNIDAD Y SE 

INCLUYE ADEMAS EL PUNTO PETITORIO CORRESPONDIENTE A CADA FACUllAD 

EN SUS DIVERSAS AREAS CORRESPONDIENTES, EN VIRlUD DE LAS 

NECES!OAOES PART!CU!.ARES OE CADA U~JA, que ccntribuir8n a la mejora integral 

del entorno universitario. 

Por lo anteriormente expuesto y fun dado, ATENTAMENTE SOLICITAMOS: 

PRIMERO: AUTORIDADES PERSONALES UNIVERSITARIAS. 

El actual Reglamento de Elecci6n de Autoridades Personales Universitari 

la Benen1erita Universidad Aut6non1a de Puebla (BUAP) establece que: 

l·nst,·tuciones debe ser reformada acorde a los "La normativa de las 
constantes camblos qua produce la raattdad soci,al, I ~os a :::'p ' 

d relevancia con re ac on ocaslones tienen avances e mayor 

organizaciones." ~ 
. d los articulos del Cap1tulo II, IV Y 

d. t·t ha cons1dera o que 
La comunidad estu 1an I l d Elecci6n de Autoridades 

l del reglamento actua e v de la jornada electora ecanismo democratico en 
1
.e 

l BUAP no representan un m . . d 
Personales de a . . d de sus respect\vas un,ua e 

eleccion de las autonaa es 
proceso de 

/ 
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lf111N 8, Por I 
C>IAe, AA EL o que SE 

Cl'c) y Vol'o se SOLICIT" 
SECA£to O'tO"'I"'- SU "Ill' · v li&1" 

0"M" 1: liU.t.t:R ll ~ Ill. &lN'flt>O 0£ 
Cl JO UNl'li.t\f."1. 

• Caprtuto II 
• Artr CUlo ?• O R · et ectiezem a modal/dad e 

nle • os el n que sed 
n,pufacion voro electron/ esarro11a,t1' 

voraci6n se .Y no garanlfza co, YB qua este a eteccf6n. 
asoc;a P1de el in la llbre ela • PUede se 

da B datos Pers greso de matrfcula cc/6n, Puesto qu; ausoeptlble de 
La Votaci6n onates e informaci6 o correo eteotr6n/'ate reali.uir la 
Ya no es electr6nica se I n academics . co, la ouar esta 

neceseria. mptement6 por la "" . . contlnge . 
cx1g1mos nc,a de COVJ que t D-19 
anon• as eleccio , Pero 

imato r nes sea y lbre elecci6n del vo~:resenciales con papeletas g . • arantizando e l 

Ca p itulo IV. . d. . • Art1culo 260 

1g1tales autorizados. . Respecto a la propaganda l en os lugares o l os medias 

Se solicita la difusi6n ff . d , s,ca de prop 
;ca emica (carte/es, volantes, lonas;g:nda, elect<,,al doot,o de la unlda, 

correo institucional, pagina de la fa:ultemas de los medios electr6nicos 

presentaci6n de programas de trab . ad Y _redes sociales). Asf como 
\ aJo en espac,os como auditorios. 

Cap~~~lo V, Artfculo 310. "La jornada electoral se efectuara aun cua d . 
cana1aatura': n o ex,sta una sola 

~echazamos la existencia de una s6la candidatura para poder hacer efectiva \a 

Jornada electoral. U) 
Cuando solo hay un candidato, el proceso se convlerte en una simu\acl6n e 

democracia, ya que ios electores no tienen alternativas rea\es. Esto pu ......... 

" derivar en fatta de legitimidad y desconfianza en las autoridades academicas. 

Se solicits La reform• de est• artlculo para que nose permha la realizaci~ 

etecclones con un solo candidate, debiendo garantizar a\ menos tr J '1\ 

,A / 



candfdatoe por elecci6n Ad . ara la 
Postulacion de · em-is la raevaluacl6n de los requ1erto

9 
P 11 

attrcuto 1070. c a ndldatoa en el Eatotuto Organico de \a aUAP, c a pttvlo • 

CaS)ftuto V, Artrculo 36• 
· Del eecrutlnlo de votoe en la modalldad presenclaL 

Solicitamos el re • . I estas conoc,m,ento de boietas biancas coma voto nu o, 
deb~ran ser consideradas coma representaci6n de neutralidad O tatta de 

o.oc,ones adecuadas y no ser anuladas. 

ADEHAS SE DEBERAN HACER LAS REFORMAS PERTINENTES PARA GA.AANTIZAR 
LO SIGUIENTE: ¼ . 

1. RECHAZO AL MODELO DE VOTO SECTORIAL. Se exige la implementaci6~ 
modelo de voto universal.SI EL CINCUENTA POR CIENTO MAS UNO DE l.OS 

VOTOS SON NULOS, LA ELECCION DEBE REPETIRSE. 

2. SE EXIGE UN MrNIMO DE PARTICIPACl6N DEL 70% DEl ElECTOAA 

validar la elecci6n. Si nose alcanza, la votaci6n debe repetirse. 

3. lncluir como requisite que el candidato no haya ocupado el cargo de direct¾ 

anteriormente. 

4. Mayor claridad en el proceso de auscultaci6n. 

' 
Con estas reformas, creemos que la BUAP avanzara hacia un modelo electoral mas 

democratico y representativo, asegurando que la elecci6n de directores reflele 

realmente la voluntad de la comunidad universitaria. 

• (I 



SE:ou Noo. 01 • GNIFIC ACl6N DE LAS CONOICIONES LABORAI.ES. 

En C1:lnformtdad co l Permanencia n o eatablecldo en el ReQlemento de lngreao, 
espec(fi Y Ptomoclon del Personal Academlco (fl.lPPPA) 
necesld~::ente en los Artlculoa ,a•, 21•, 45• Y 47•, ae enfatlza l ~ 
area d e que el personal docente aea evaluado competente en au 

e ensei'ia nza y ' En t no represent e un rl esQo para la comunidad estudtantll 
es e sentido se . · en l . . ' presentan \as sigu1entes propuastas que se menc,onan 
os siguientes puntos (SEGUNDO y TERCERO): 

SE SOLICITA Q 
PAGO ?O ·- UE :OS DOCENTES QUE LABORAN BAJO LA MOOAUDAD OE 
MINIMO R HvRA n ECIBAN, COMO M{Nii-iO, UN PAGO ACORDE AL SALAR\0 
DESEM ~IGENTE. UNA REMUNERACl6N JUSTA GARANTIZA UN ME,,Yft, 

PENO EN EL AULA Y UNA ENSENANZA DE MAYOR CALIDAD. 

Ademas, en respuesta a las deficienclas detectadas en la impartici 
clctistss, Sts exigts h:1 implt1mtsnt.ici6n de curi;o::; de pedctgogia ob\iga,oriois 

para e l personal docente. Esta medida responde a lo estipulado en el 
capftulo IV, Artfculo 21°, secci6n Ill del RIPPPA, que expone: "Acudir a los 
Cursos de Capacitaci6n, actualizaci6n y perfeccionamiento que para su 
personal academico programe la universidad a traves de las comisiones 
11c.;c1u~i11ic.;aS uel 1ht1a c.;urtt1S~u111.iit1lltt$", y tlt1l 1t1 cul 110 uujetiVu 111ejuhil lais 

practicas educativas en beneficio del alumnado. 

Asim ismo, para fortale cer la seguridad e integridad de la comu \~ 
academica, se propone que Los examenes psicometricos aplicado elf> 
re quisito para la contrataci6n de personal docente sean mas rig o os y 

que se incluya en el Capftulo IV, Artfculo 18°, secci6n C del RIPPPA, q~ . 

expone: "Exhibir los resultados del examen medico reatizado par el Hosp~~:-\ 
Un iversitario de Puebla, para conocer las condiciones y el estado de salud 

a fin de preservar el bienestar individual y del colectivo". Esta eva\uaci n 

permilir6 iuenli(ii;ar pusiules i;unuui;las 4ue pudieran reprt:isentar un ries ·6 

para la comunldad estud/antil. rJ 



l'E:RcERo- s 
• ISll:MA OE EVALUACION OOCENTE. 

Con la finaUd oorittlcO 'I 
Patticip . ad da garantf.tar un alatama da evetuecl6n docents delf'I 

at,vo, se ptentee: 

• Q IJEll'l0181 Ill' 
ue lea evetuaciones docentes se reallcet> de manera pre I ot1 

~Ulttue " st•at,;111\;u8 "" \;IIUtt fi,uultaLI i,vllttllUU uUttlt.lo.1
1
"' \ vv 

rnft 1 ' uenc 8 externa o coacci6n sobre los estudfantea. era 
• Que los resultados de estas evaluectones seen exhlbldos de rr,an t 

POrcentual, sin vulnerar ta prlvacidad del personal docet> ;• 

Pertnitiando visualizer los niveles de desempelio con indicaoores 
8 

callficaci6n alta y baja. 

• Que los docentes con evaluaclones baJas asistan obUgatorlamente 
8 cursos de pedagogfa como medlda corrective. 

GARANTfAS y PROTECCl6N ANTE ABUSO O ACOSO. 

SE PROPONE UNA MAYOR DIFUSt6N DEL PROCEDIMIENTO A SE UI 
EN CASO DE ABUSO O ACOSO POR PARTE DEL PERSONAL ACADEMI O, 
a~( coma el seguimiento oportuno de las denunclas por parte de la 
Direcci6n de Atenci6n Universitaria (DAU). Esta med id a bus ca salvaguardar 
la integridad ff sic a y psicol6gica del alumnado, no solo durante perfodos de 

manifestaci6n o para, sino de manera permanente. 

ACTUALIZACION Y COMPETENCIA DEL PERSONAL DOCENTE. 

SE REQUIERE QUE LOS DOCENTES CUMPLAN CON CONOCIMIENTOS 
ACTUALIZAOOS Y ESPECIALIZADOS EN LAS MATERIAS QUE IMPARTEN, 

conforme a los requisitos academicos establecidos en el Artfculo 45°, secci6 
II, inciso A del RIPPPA, que expone: "Contar con titulo de llcenciatu,r .. .,.i, 

de maestr,a equivaiente o diploma de especialidad, en el caso del are 

salud, en la disciplina pertinente a la formaci6n requerida por los alu nos el 

p rograms educativo correspondiente. Debera presentar cedula profesional en 

los casos que sea un requisite para el ejerciclo de _l~ pr~fe~i6n" y el~rticulo 4~ 

secci6n II, que expone: "Contar con la certificac1on tecn1ca en el area que ~ 
desenlp~i"'i&,ii". L& calidad ec:iucatlva 1equlere 4ue el pe,~onal docente 1::ste ~n 
constante actualizaci6n para garantizar una ensenanza pertinente Y adecuad.CS--M 

a las necesidades del alumnado. , 



CIJ4RTo• DEST A 
Cu • ITUCluN Y EUMINACl6N DE BENEFICIOS A MIEMBROS OEL 

A , 1-fCU Y LOBOMl:NTOHES. 

Con el fin de evltar la perpetuac16n de tos mlembros del Conseio de Un,dad 
Academics y del Honorable Consejo Unlversltario, asl como para prevenir 
una mayor fTagmentaci6n de los estudlantes que puede surgir de pr6ct,cas 
de selecci6n no democrat,ces, sc bu sea le modificaci6n del Artfculo 42° del 
Estatuto Organfco. En este momento, nose menclona ninguna prohibic16n 
para la reeleccion inmedlata de los mi em bros del CUA, lo que hace poslble 
Que et mismo se perpetUe en et cargo. Por tnnto, se sug!ere agregar uno 

clausula que impida la reeleccl6n inmediata de los consejeros para 
garant,zar qua haya un constante cambio y renovaci6n de la representac,6n 
estudiantll coma minima de un periodo. 

Para cumplir con estos requerimientos particulares y de acuerdo con la L 
Gtsiltsn,i ,;., TrltllSIJifltlllCltl, $ti UtlUt,11 tlLtlUUlifi y 1tctUt1tilt1i µt,l1uu1"1t11 

los slguientes puntos: 

MODIFICACION DEL ARTICULO 42° DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA BUAP, 
ESTABLECIE:NOO EXPLiCITAMENTE QUE TANTO LOS CONS 
REGULARES COMO LOS ALTERNOS, SERVIRAN POR UN PERIOOO 

'--''11 
ANOS SIN REELECCION INMEDIATA. 

• Monitoreo y auditorfa de los procesos electorates para asegurar que todos 
los pasos tomados durante los procesos eiectoraies sean abiertos. 

• Acceso a los resultados electorates para todo el alumna o1 
Asimismo, con respecto a los lobomentores, es necesario divulgar sl.,ls • 
roles dentro de cada unidad academica para mejorar la forta\eza en l() ~ 

p,ooo,os u,,;,.,.;,.,;u,. i) \j 
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QlllNro- -· 
SE • • ""'NSPARENCIA DEL USO OE FONOOS POR FACULTAD OE LA 

N£MtRITA UNIVERSIDAO AUTON OMA OE PUEBLA. 

De acuerdo con el artfcuto 6° de la Conatttucl6n PoUtica de los Estadoa Un\doa 
Mexicanos Y Articuto 91" parrato I, II, V. VI ,VII. XIII, XVI, del Estatuto OrgAnico 
de la Benemerlta Universidad Aut6noma de Puebla, se establece ta ob\igaci6n 
de garanttzar, de manera lnmediata, la transparencia en el uso de los fondos 
asignados a cada facultad de la institucl6n. Los recursos publioos deben ser 
gestionados de forma eficiente, clara y accesible para toda la comunidad 
universitaria. 

En cumpUmiento de la Ley General de Transparencia, SE SOLICITA QUE SE 
PUBLIQUEN Y ACTUALICEN DE MANERA DETALLADA EN LA "PLATAFORMA 

NACIONAL OE TRANSPARENCIA", los informes sobre la asignaci6n, USO y 
destino de los fondos en cada facultad de la BUAP. Estos informes deben ser 

acruaiizados trimestraimente y estar disponibles para consuita de estudiantes, 
docentes, personal administrativo y pubUco en general. 

Asimismo, SE SOLIC ITA QUE SE REALICEN AL MENOS UNA AUDITORiA FEDERAL 

AL ANO Y UNA AUDITORiA ESTATAL ENTRE SEMESTRES, PARA GARANTIZAR _.,-.., 

CORRECTA GESTION DE LOS RECURSOS. Estas auditorias debera 

acompaiiadas de los siguientes puntos de revisi6n: 

• Revision del cumplimiento de los proyectos financiados: Ver\ficaci6 

(os recursos han sido aplicados de acuerdo con los proyectos, pro ra 

actividades para los cuales fueron otorgados. 

Revision de la documentaci6n y procedimientos: lnspecci6n de 
documentos financie;os, contratos, info;mes y otros documentos 
respalden el uso de los fondos publicos. 

. . . f ncieros· Evaluaci6n d la 
Verificacion de los procesos a~m_1n1strat1vods ~ ,•~~-•=vos .contractua\es .. 
-011~--m' -'au-' u".:.c los p;oced;m;entos a m,n,::.uou , L IIUI t flU ..,.. 

financieros seguidos durante I gesti6n de los recursos. 

c0 
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• Cu mpUmient<> de las dlspo I I 
Comprobaclon de que la adnilnls; c ones legates Y rellamentarlaa, 
llevado a cabo conforme a la I . ~clOn do los recurse& pub\lcos i;e haya 
requ1s1tos establecldos por las a~:,s,dacl6n v,gente. polfticas lnstituc1ona\ea Y 

or edes competentes. 

• Sollcltud de lngresoa y egresos del r 
manara trlme&tral: Se solici• ec~rso planeado a cada facultad de 
a tos ingresos y egre l '° que se pubUquan los Inf orm as correspondiantes 
tnmesrral. sos P aneados Y eJecutados por cada facultad de forma 

• Publicaci6n de ingreso • /-~ _,., __ , __ ,__ s por m~triculas: Se requiere que se haga publica la 

ta
' uormaw,v, • ,e'-0 l.,1u1 ,ada con los 1ngresos generados por las matrfculas ~..,, ca,,_ 

cultad. ~" uo 

Pro~ect~. anual del plan de ingresos y egresos publico: Solicitud de la 
..... •• &-.,.,... _____ ...,_, .... ,... --··-•,., .. l' .J ..J • 
..,uuuua~tuu UCH ~u::ai1 ctUUC:lt. u~t.a ,auv ue ingresos y egieSos, de manera plib'; 
Y accesrble para todos los m1embros de la comunidad universitaria. • 

SEXTO: MOOIFICACl6N DE LOS MEDIOS DE COMUNICACt6N PARA MAYOR 

OiFUSiON. 

Algunas problematicas del alumnado residen en la falta de difusi6n par parte 
de la instituci6n, especfficamente, una difusi6n adecuada, par ""o"" .. 
respaldados por el artfculo sexto de la Constituci6n PoUtica de lo E. 
Unidos t-1exicanos, donde se afiima: "Toda pe;sona tlene deract.o a, u re 
acceso a lnformacl6n plural y oportuna, as{ como buscar, reclblr y dlfu dlr 
lnformacl6n e Ideas de toda fndole por cualquler media de expresi6n", y ~~ , 
el art(cuto 187° del Estatuto Organico de la Benemerita Universidad Aut6no, \ ~ 
de Puebla, fracciones II, V, IX, XII y XIII; se solicitan las siguientes puntos: 

A. MEDIOS FfSICOS 

lmplementaci6n de pizarras de informacl6n en distintas locaciones de fa"(i1 
acccsc para la ccmunldad. fJJ \ti 



8 . MEDIOS OIOITALES 

!~:1v: ~':
0
~;:;~o :;, :~!,9:~o de la(a) pllgina(a) do la 8UAP, heci6ndola mlla 

los J6venes, tales ~omo los c omi°r edn cuente pletaformas mlla utthzadaa por 
F e na 8!I e WhatsApp. lnstaa,em o TikTok ya 
d;~;~~:\:: ;ti:1;~z.,::; obso

1
ledto en le cotldlonidod. NOtese qua la ~lee~~~ 

.. 8 3 cr n opcndlonta en coda facultad. 

C. (ASESOR(AS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS ACAD~MICOS V 
JUR 0100S ' 

_?o~_o 0_'.'~secuen~ia de la carencia de difusi6n, hay alumnos que encuentran 
""' ,..,.m.,n,e comp,icado halla; la man era adecuada para reatlzar una 11ar1edad 
de procesos dentro de la institucl6n, como inscripci6n a cursos denunc,as 
,nto~es sobre tramites, etcetera. Motive por el cual, se ax:ge asesor{; 
a ccesrble para los estudiantes con respecto a cualquier cuesti6n que pueda 
presentarse en un entorno universitarlo. 

SEPTIMO: CREACl6N Y GESTION PERMANENTE DE COMEDO 
UNrYERSIT ARJOS. 

En e l Plan de Desarrollo lnstitucional 2021-2025 de la BUAP, secci6n 2 

-corresponsabilidad sociai y soiidaria h (Paginas 30 a 4 i j, sus metes es\an 
estrechamente ligadas con un comedor universitario; asimismo, un 
comedor universitario impulsarfa el cumplimiento del Objetivo de 

Desarrollo Sostenible (ODS) 2030 numero 2, "Hambre cero", de manera 
directa e indirecta al 3, "Salud y bienestar", 4, "Educaci6n de calidad", 5, 

~ "lguc1luc1d de g~nero", 10, "Reduccicin de lc1s desiguc1ldc1dt:1s", 11, "Ciudc1dt:1s 

comunidades sostenibles", 13, "Acci6n por el clima" y 16, "Paz, · i 
\ ~ instituciones s6lidas", como se expresa en el Plan de es/atrl~1lo 

\J lnstitucional 2021-2025 de la BUAP, en articulaci6n con la Agen 2 30 

(paginas de la 75 a la 80). 

Con base en los datos y estatutos presentados, SE SOLICITA LA 
IMPLEMENTACl6N PRONTA OE COMEDORES UNIVERSITARIOS OENTR~ 
OE CADA UNIOAD ACAOEMICA, QUE SEAN CAPACES DE ABASTECER A,\ 
LA COMUNIDAD DENTRO OE SU RESPECTIVO CAMPUS EN $U 

TOTALIDAD; dichos comedores deben cumplir con las siguien~e 

l caracterfsticas: 



• Un menll con un cost ,. 1 0 m,.,, mo de 5 pesos me~icenoa. 

• Conter con menu de d eseyuno capaz de rendlr de 9 a. m. e I p . m . 

• Contar con menu de comida cepaz de rendlr de 1 p. m . a 5 p . m. 

• Funcionamiento de lunes a viernes 
universilario. ' 

en relaci6n con el ca\endatlo 

• Generar un menu ecord l G r . me . ea as u as Ahmentarias 2023 para la pob\acl6n 
x1cana, y adaptable para personas veganas yvegetarlanas. 

• Lista de ingred·e t l . . .. , • . _t n es con os que se prepar6 cada alimento visible y 
c:ICCt:~•u:e· •r~vlu::;,vt;i IJC:Uc:l pt:1::.i:Urli::l::i CUii di:sc1::1µc:1l,;i<lcni vi1:>uc1l, t,fl µtu u~ \a 

soberan,a aumentaria. 

• Uso de utensilios como plates y cubiertos reutilizables. 

• Plan para desechos alimentarios amigabte con el medic ambiente. 

• El proceder de buena fe por parte det personal encargado de 
administraci6n del comedor universitario, asr como la garantia de n 

digno y respetuoso hacia las personas responsab\es de ta distrib --='" 
atimento a quienes lo reciben. 

• Cu u Lo solicitado antes de terminar el periodo actual de la re,.. ... ~ 

Ora. M~1J1arfa Lilia Cedillo Ramirez. 

\ 

OCTAVO: APOYO PSICOL6GICO 

Basa do en el Artfculo 19° fracci6n VI del Estatuto Organico de la Ben emerita 

Universidad Aut6noma de Puebla (BUAP) , se clta: 

"El deporte, el cuidado de la salud y el bienestar psicoemocional individual\ 
coiectivo se itnpulsatan y fomentarah entte los miernbros de la comunldad'"\ 

unlversltarfa''. 

Observando la estructura actual que ha pretendido cubrir la demandalde 

una comunidad de 120 mil matriculados (Ver. Anuario estadistico, 20~-

I 

l.J 



A raz6n de qua cada fecultad auele mentener m,lea de matrlculadoa act!V()II 
.,,. to .. pe11oduv liernetilu, ,e,. e mle1t1ernoi;ht1lea Lt1 101111.,d., c., 11lidt1J de 
profeslonales de la salud mental ausclta attuacionea en que loseatud,antes 
obtienen atenci6n en periodos largos y poco regulares, brindando una 
atencr6n que no puede dar seguimlento oportuno a las necesidades 
problematicas o inquietudes psicol6gicas d el metriculado. • 

Es as( coma la comunrdad estud1ant1l CONSIDERA INEFICIENTE la cobertura que 

btinda la Oirecci6n de Apoyo Universitario (DAU). POR ELLO SOLICITAMOS QUE 
SE ASIGNE LA CANTIOAO NECESARIA DE PERSONAL PARA CU8RIR LA 
DEM ANDA DEL ALUMNADO POR FACULTAD, reduciendo los tlempos de atenci6n 

Y ui:,rn.lu sttguimittniu upuriunu ttn itr:; n1u1.hlliuttdt1:; 1.lt, 11ienciun inuivit.lu11l, gru~l 
yvirtual. 

NOVENO: VINCULAC16N CON EL MERCADO DEL SECTOR LABORAL A TRAVES 
OE LA CELESRACION OE CONVENIOS, PLANES, t-ERIAS Y COOPt:RACION 

ACADEMICA. 

base en tos Artfculos 4°, 9° y 77° del Estatuto Organico de la 
• cl.la Universidad Aulcinorna de Puebla (BUA?j, en tos cuaies hacen 

hinc pili en la integraci6n de la universidad en un sentido cientifi~~.-
tecno 6gico, ambiental, productivo y econ6mico; a nivel local, naci al,~r.---

internacional. 

La comunidad estudiantil SOLICITA QUE SE PROMUEVAN las estrategias 

IJdli:I Ulld 1:11.i~t;Uc:iUi:l µ1:11llt;iµc:11.:iu11 1:111 \:ll;lctt! ui116111i\.d~ •• _1.;ull~~ lti 
implementaci6n de un calendarlo efectivo para una mayor part1c1p ' 

la comunidad estudiantil, ta difusl6n necesaria para tograr Inform r a 

ta comunidad y solicitar le celebreci6n de, al menos, una es as 

act1vidades por semestre en cada facultad. \ _ ~) 

PRIORIZAMOS QUE unlcamente sean admislbles tos convenios q~e;Q 

permiton condiciones fovoroblcs paro establcccr vrncutos cfc~tivos con \: 

industria, con el fl·n de ,·ncrementar el grado de empleabrlrdad de l 

egresados. 



OtcrMo: SISTEMA DE SALUD. 

En atenc,on al Artlcuto 4• d l C M . e 8 onsthuclon Polftlca de Loa Eatados Unfdos 
d ex,~"~0 " que e .. teblece qua lodt1 pen1ona llene t.h,racho a \a protec<.,6n 

e sa u Y el Artlculo 149• del Esta tu to Orgenlco de la 8UAP en el cual se 
garantlzan los derechos humanos, se Bl(pone lo aigulente: ' 

De acuerdo con las paginas oficleles de cede lacultad perteneciente al area 
de ln~cnferl~ Y ciencfes Cl(8Ctas, no hay lnformacl6n acerca sobre un 
espacio designedo para la atenci6n medlca del alumnado. La unica 
facultad que posea un espacio designado para atenc16n a los estudiantes 
es ts facultid de arquitectt:r=>, pero csrece de los insumos st.1fic1entes para 
atender a la poblaci6n de dicha facultad, aunado a ello que alumnado de 
otras facultades acuden para recibir atenci6n medico, haciendo que este 
servicio sea saturado y dejando sin insumos en menos tiempo. 

MUNIOAO ESTUDIANTIL SOLICITA A LA BEN~MERITA UNIVERSIOAO 
A Ti,i:j A OE PUEBLA OISTRIBUYA ALREDEDOR DE LAS FACULTADES D 

CIENCIAS'EJCACTAS INCLUIDAS EN ESTE DOCUMENTO UNA ENFERMERiA E 
FACIL ACCESO CON INSUMOS SUFICIENTES, AL IGUAL QUE EN LAS 
EXJSTENTES REABASTEZCAN CORRECTAMENTE. Los insumos requeridos deben 

ser suficientes para tratar a todos los estudiantes de la facultad designada, por 
otro !ado, estos deben ser sufic!entes para tratar una enfermedad comun o a 
contener una ernergencia que ponga en peligro al estudiante, ya sea ' 

reacci6n lmprevista o un dolor ffsico. 

ASIMISMO, EXIGIMOS EL ACCESO IRRESTRICTO A LOS SERVICIOS MEDICOS 

DEL H OSPITAL UNIVERSITARIO PARA TODA LA COMUNIDAD ESTUDIANTI~ , 

COMO UN OERECHO FUNDAMENTAL QUE GARANTICE LA SALUD V 

BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES. El acceso a la atenci6n medics es esencia (;JI 1 

para el desarrollo acadernico y personal, y debe ser considerado una priorid d 

dentro de las polfticas institucionales. La salud no debe ser un privilegio, sino rl 

de,echo acceslble para todos los ~mbros de la comualdad aducatlva. 



I 

DECIMOPRIMERO: CIRCULO INFANTIL. 

En referencla al Artfculo 3o 4o d 
Unidos Mcxlcanos y con fu~d e la Constltuci6n Polltlca de los Estados 
de la gaceta '"Line:m• amento on cl artlculo 23• fracciones l, II Y Ill 
lnfantil" d l B l~~tos pa.re la Operac16n y Funcionamiento de\ Clrculo 

, e a enementa Universldad Aut6noma de Puebla se estab\ 
q' ''° S""""O ..... b"'""'fi . ' d , ece ........ ..... ·· .......... , c:or,cs e los servicios del Cfrcu\o tnfonta \o~ ~1-~u·,e ........... . ' " .., ... & i i , .... ..,. 

I.Las madres trabajadoras en active, academicas, no academicas O de 
confianza, con una jomada matutina m[nima de 20 horas semana\es. 

II.Los padres trabajadores en active, viudos o divorciados que tengan \a 
custodia legal del menor en terminos de \a legislaci6n civil vigente ·;;,--._ 

academicos, no academicos o de confianza, con una jornada mat na 
, . . ... ... . ' m1n1ma oe ~u noras semana1es. 

Ill.Los padres trabajadores en activo, academicos, no academico,&...<11 

confianza, con una jornada laboral matutina minima de 20 
I I • • I I I ♦ 

serric:1uc:1ies, y que su conyuge cu111µ1 ueue u11c1 JUI 11c1uc11c:1uu1c1l 111c11u 

p 
. 

fculo 2ao de ta cjtada ga~eta mencio_na que \os servicios en l~ 

~s niveles estaran cond1c1onados por. 

I. La Capacidad lnstalada; 

11. La capacidad Tecnica y Operativa; 

Ill. La suficiencia financiers. 

. en atenci6n a la totalidad de ~ 
Derivado de Los articulos antertores. ~ · ·le ia outigacion u 

. , ' l .. . . . :;e e:;laulece 4ue ex1:o 
iniurn1c:1L1un u~ i:I gc:1celc:I, CJ '1) _\{ 



garantilar den • 1ano1 • In , 
cJoct1nlt0 n,ed,ata 111 

Y U8\.Uc.hu11l1l e11 ul eu,v,~1u .. ~PO y I• ae11afacc16n de\ 
tvulu inh, 11\,\" • cornunlulld 

• 

De acuerdo con la u Ive comunidad e n rsldad Aut6noma d studlantll Y docent 
cuc1!t1s li11y tlxclusiun e Puebla (BUAP) se han prea:n~ed la BenemlJrita 

comunidad docent t!n ~l s111viciu nu1111J111u v "Cf el o caaoa en lo• 
hacer uso de este b:n:~~un1ca que hay vna llsta de ~~~~ l11h111lil" Lid 
230 •1 ,c,o que se les pro ra para poder 
l ,ne~m,entos para la operaci6n Y fun ~ate. Citando el referido artlculo 
os trabaJadores que cumplan co l c o_namlento del clrculo lnfant,1• 

...,l<:: • . n os requ1s1tos d b • 
.. <><::rv,c,u, y11 4ut1 t1:Slu i11fluy1:: Jilts ·l e en poder seceder a 

o htJSS de estos tienen necesidade: 11111ts11lts .,,,1.,,. cl118ts8 y., 1.11.u, lut1 hiius 

mate ria en curso. No es un trato J t y no ~ueden ser atendldas en una 
~ us o para n,nguno de los presentes. 

', 

. pagina oficial de la BUAP en et a art d • 
de ia mision se eslllblece .,_ P a o de Circulo I • que ~omos un serv· · · 

n u nte, que brlnda aten I . ,c,o eoucativo '\. c on y culdado a los hljos hll 
trabaJaoores de la BUAP a traves de educa . . . . I e as de L b , c1on 1n1c al y preesc l 
co a oranclo en su formaci6n integral medlante un model d _o ar, 
de vanguard ta y metodologias actives; formando menoreos pceapagogicdo 

• · b' aces e 
en,rentar ~~m rosy n~evos roi.os", Por io tanto, todos ios ca:;os en los que 
hay negac,on del serv1c10 o el establecimiento de un t'em d . • po e espera 
ex_cesrvamente extendido, a pesar de no contar con un impedimenta tacit 
o_ rnform_ado, son contradicciones innegables del postulado previa n'!t,...-..., 

c,tado, vrolentando derechos de los mismos trabajadores. 

Por su parte, la comunidad estudiantil establece que no hay un 

establecido para ayudar a estudiantes con un hijo o hija. Los es 
han intentado ser partrcipes de este servicio y se \es ha 

rotundarnente. 

En el artfculo 28° de la gaccta previamente moncionada hace roferencia a 

los requisitos necesarios para poder ofrecer esta prestaci6n: 

consecuentemente, La comunidad estudiantl\ propane aumentar \a 

c.:ip.:icidod de Los ~rcos dcstinodos ol c!rculo cstudlonti\, hoclcndL 

referencia al decimo cuarto punto de este mismo articulo para satlsfacer \a,'\ 
fracci6n primers del artfculo. Para el segundo inciso se plantea aumentar e_l .,.. 

personal dedicado al area correspondiente, pero cumpliendo con \e\ 

, 



< 

segundo punto d . e este pli g . 
qu1nto p L d 

8 
oy por ultim un o e esle arUculo Y \tt,g .. a, para e\ tercer inciso s.e t , ar a uns aotucio' ornate e\. n. 

. STUDIOS. DECIMOSEGUNDO· PLAN DE E 

Con lo que respecta al artrculo 3• d Unidos fviexicanos Y con base en el~ l~ _c.onstituci6n Politica de los Estados 
78• fracci6n IV del Estatuto Org. ~rl,cu,o 77" lracci6n Vi, Vii Y X, Y io.rliculo 

eneral de Estudios Superiores Artfcul • • . . n conslderaci6n \a Ley 
G an1co tomando e 

Articulo 1 o• fracci6n X'f:11 Artf • l 3 o 8 fracc1on VIII, Art[culo 9•f1acci6n 1\1 • cu o 3° fracci6n V expo · d • 
una educaci6n de calidad Y constante actu r • . . n,en o la necesldad de 
acorde a los desafios Y dem . a 1zac1on de \os p\anes de estudio anoas que el mundo gen 
COMUNIDAD ESTUDIANTIL EXIGE LO SIGUIENTE: ., e,a a diario, u\ 

1. SOBRE LA ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO: 

o Se solicita una actualizaci6n mas trecuente de tos diverse \ . . .. ,. span,,..._ 
ue e:;luu1u con el 11n ue eslar lo suficienlemtinlti capacilauo • ara 
enfrentarse a tos constantes desafios que se generan dia con dla 

el mundo. 
o Mejorar la or~anizaci6n de materias _de ac~erdo co_n cada a r· 

~ -·scandc as: tcr.cr un ptan de cstudtos mas cspcc1t\cc y cc .. pl ,o 

una mejor preparaci6n del atumnado egresado. 

2. TA oocENTE: 
o tar na planta docente mejor capacitada, o en su defecto, 

conlc:1r con na rnejor a~ignaci6n de rnc1lt1rias por doctln~ 

priorizando la especializaci6n del profesor y su enfoque para que a'Sf\\_ 

tengan un mejor desempeno cturante su ensenanza. 

Criterios mas rigurosos para la elaboraci6n de \os planes de mater"a 

Co 

... ol f,~ ,lo ...,o•l'•~r l" coherencio entre lOS temns de to rnoter\o • 
,t U\. U tl VV JIIVJVI- '-' tener acceso a un temario mOs estructurado Y me\or planilioado. 

0 

i 



DECIMOTERCERO: LIBERTAO oe EXPRESION. 

Respaldados por el Artlculo so Y 70 d l 
como el Art/ l e 8 Constituc16 p . cu o 128°, Fraoci6t'I I del Est n o\itlca Mexicena. asi 
Univers,dad Aut6noma de Puebla (BUAP) etuto Organico, la 8enemerlta 
debe garant izar la libertad de pensa .. comt o lnstlt\Jci6n publlcey aut6noma. 
e-·· ·ct·,- ··t L mien ° Y expresi6n d '"u oil,, . a univers'd--' n "-d-. e su comunldad 

I au O P u c ., .. er un espaclo dond l 
o ce ns ure la manitestaci6n d . d 8 se lm\te, condiclor,e 
lngeniertas y Ciencias Exactas d:~:::~ ~o;ig~:~~t:: comunided del area de 

LIBRE ACCESO Y USO IRRESTRICTO DE ESPACIOS FISICOS y OIGITALES 

La BUAP debe garantizar el acceso permanente a espacios universitarios 
(mamparas, auditorios, teatros, salones, instalaciones deportivas, platatormas 
virtuales, etc.) para actividades de expresi6n estudiantil libre y sin 
requerimiento de autorizaciones previas burocraticas, salvo cuando se trate de 

reglamento claro que: • Priorice el uso estudiantil sobre intereses externos. • 
Prohiba la remoci6n arbitraria de materiales (carte\es, mura\es, etc.) sin a\guna 
justificaci6n formal. . lncluya un mantenimiento peri6dico de estos espa · 

ara asegurar su correcta funcionalidad. · Garantice la accesibi\ida par,,,,~,..,, 

ION OE EVENTOS CULTURALES, ACADEMICOS V POLiTICOS OE 

TES 

La institu ·on debera irnplementar_ ~n pro_t~~o~o- ~e ~~fu!i~~. ~~c~us~vo_ qu~· 
. -c--t-J·- -' - la nrornoc;on an ,cues ;:,v1.,1alc<> 0,1._,, .. ,c<>, ,ales .. om • 

Reserve un p • "'" c:1 c vc ..- . . 
radio, TV, mamparas, etc., para actividades organ1zadas por estud1antes. 

d t · les , dJ equipos 
Asigne un presupuesto para La impr~si6n e ma ena i.i."'1file'S de man a 
tecnicos necesarios para promover y eJecutar ev~n;~sr~~t d ente, axca 
eficiente . . Prohfba la censura basada en contan,du ..,r,t," 

en casos de incitaci6n a la violencia. 

tj 



~N_VESTIGACl6 
t:XPRESiON Ny PREVeNc 16 N oe ACTOS l:N CONTRA 0 
Se exige I EI.A lt8ERTA_O OE 

a creaci6n Para investi de un comlte . contra . gar y dar seguimie espec,aUzodo con represen . 
indiv'd qurenes impidan nto ~ represalias ecademi ta016n e11tud1ant,1. 

• .' uo du la com l ~ coacc,onen la llbertad d cas y/o administrativall 
medros como reVist un da~ universi,aria .. Para ase e _ex~,e~l6n de cua\quier 
ed~tonal, con auto~s, radios, canales de TV de la : ~: • qua lo;. e;.pacio;. Y 
un1versitarios . C om,a y representen genu·,nam P, operen sin censura 
· · on ca · ente la 1 rndependient pacrdad para proteg op ni6n de las es, sea cual • er 8 estudia t cornprobada sea su indole, salvo par dis n es y medias • curso de odio O vi \ . o enc,a 

DECIMOCUART EXACTAS. 0 : INFRAESTRUCTURA GENERAL DEL AREA DE CIENCIAS 

SE SOLICITA LA MEJORA V ADECUACl6N DE LA INFRA 
AREA ACAD~MICA OE CIENCIAS EXACTAS y S ESTRUCTURA EN EL 
PARA OPTIMIZAR SU USO V FUNCIONAM USRESPEC1'1VASFACULTADES 

• IENTO. Es necesario lle 
'\~ a serie de mejoras en las instalaciones para garantizar var a cabo 
. ~~cional E . I un entorno seguro v 

. n prrmer ugar, se requiere la renovaci6n de la red de alcantarillado 

~e . ~ a las fallas actuates que afectan tanto la operatividad de la~ 

,nst~& ones como la seguridad de Los alumnos Ademas se deb · l · , e1mp ement 

un p lan e, mantenimiento y renovaci6n de las areas verdes para pre .. --1~'),~ .... • , ar 

meJorar estd~ espacios. 

Asimismo, es esencial actualizar los laboratorios con equipos modernos y 

realizar ajustes en la infraestructura y asegurar condiclones de seguridad 

adecuadas. Fstas acciones son clave para ofrecer 11n f!ntorno adecuado para 

las actividades academicas y de investigaci6n, asegurando \a funciona\ldad, •, 

e fic1enc1a y seguridad tanto para estud1antes como para docentes. i ) 
SE INCLUYE EN ANEXOS , EL PUNTO PETITORIO DE LAS DEMANDAS ESPECIFlCAS 

DE CADA FACULTAD, PARA ABORDAR DE MANERA PUNTUA LAS NECESIDADE~ . 

PARTICULARES DE CADA UNA Y ASEGURAR QUE SE ot UN SEGUIMIENT6'1 

AOECUADO A CADA SOLICITUD. Estas acciones ~on tundamentafe pa a ofrecer un \}. 

omblente seguro, funcional y eficiente para estud1antes y d ce , confiamos el,) \ '!) 
r r~bo estas mejor2s. I 



DECIMOQ UINTO: B ECAS. 

Seto ma comotu 
Estad ndament la os Unidos Mexica o el artfcu\o 30 de la C educaci6n . nos. especftica onstltuc16n PoUtica d I 
permanencia y :upenor: en la cua~e;~e la traccl6n X, que habla s:b~: 

s."""'"'~tita Ul!i\1 on~~utdad. De lgual pes~e e:o;enterse la lnclusl6n, 
s1guientes artr l "'"" i:lu Autu11u111t1 t..l P. statuto Organico de la 
art· cu os· art! I " Utsuh, tt!<IJ if 

ICU(<) 1870 (f . cu O 100 (fracci6 II) . • " " l<:>'11lt1ilt .. '"" racci6n V) . n , art1culo 126" (tracci6n Ill), y 

Habiendo establ . 
soli ·t • . ecido las art/culos c1 a to s1guiente· que respaldan la presente pet·,c·6 · , n, se 

A) REESTABLEC &,. IMIENTO DEL PERIODO DE APERTURA DE LAS 8ECAS 

0 que en numerosas · , Lit:l :it:rr1t1::1lrt1 :st: I ocas1ones _ia~ convocatorias son emitidas a la 
una v;,..;-- . ' p oµu11t: 4uto u1cn.,,n;uovuc1:1lu1 i>1:s :st:>11q.1 bl' . d 

.-..,.~onclu1do el plaza del p g d l . u 

1

c1:1 ":s sem s I. a o e a p61iza para su aprovechamiento 

' 
B) REV1S16N DE REQUISITOS PARA INTERCAMBIOS ACA:_ 

NACIONALES E IN'fERNACIONALES 

A.I en~ontrarse en un area de alto indice de reprobados, el alumnado de 
c1enc1as exactas solicits la abolici6n del requisito de maximo una 
reprobada para aplicar al intercambio, elevandolo a 3 materias. A ~l'.'-.!I~ 

o, 

que el promedio m,nimo para pedir el intercambio sea de 8.0. 10 

anterior, a la vez que se incrementan Los cupos un 30%. 

C) DE LOSPOSGRADOS 

Debido a la falta de convocatoria para la inscripci6n en el Sitema Nacional 

de Posgrados (SNP), ciertos programas carecen de\ flnanclamento de \~ 

SECIHTI, lo que ocasiona el incumplimiento de los slgulentes articu\os d~ 

Reglamento de Posgrado: 
• Artfculo 1 02": Derecho ai acceso a apoyos y estimulos para e\ 

desarrollo de proyectos academicos y culturales. / 
• Artfculo 12°, fracci6n II: Formaci6n de recursos humanos de a\t .. 

nivel en investigaci6n cientltfca. \ \, 
• Artfculo 5°, fracci6n II: F rmaci6n de investigadores de alto nlvel. ~ 

-



• Anfculo 69• fra . . • cc,on I o <11 
~\..uv,ue,U~b ttLttUvn,,~~tt e caclOn mfnlm& de 40 horR 

• Artfculo 37"· Ga s eemanateft • 
. rantla de la re l.iz 

El incu::::~~f:::6ndy docencia. a eclon de act111ldadea suatantl\/aa de 

forz d O 8 lo anterior a os a buscar medi sa debe a que \os e 

~~;,~mente a su investig::,:~.SU8tento exteros. lmpidl=~~:::i::.::;: 

endose expresado I 
INMEDIATA DE UNA BE~:nterlor, SE SOLICITA LA IMPLEMENT 6 

:;01c10NALMENTE OTOR~::::~i!o:;.A~E QUE SUSTIT\IYA LA,.~~c~ 
. MANIDADES, TECNOLOGfA E !NNOVACl6 0RETARIA DE LA CIENCI._ 

· · · N lSECIHTl). 

DEClMOSEXTO: PROTECC16N CONTRA El ACOSO y REPRESALIAS. 

SE EXIGE El COMPROMISO INSTITUC 
LILIA CEDILLO RAi-ifREZ, ASi COt•10 OE ~~~~~~~:~~~~~RA. MA. 
C ADA FACULTAO DEL AREA DE CIEN ' ,RE,.. ,ORES OE 
PRESENTE ESCRITO d CIAS EXACTAS MENCIONADOS EN El 

. ' e que no se llevaran a cabo acciones de a 
represallas contra los estudiantes participantes en el . . coso nl mov1m1ento. 

~-
Es • ...._,, cluye cualquier form a de intimidaci6n, amenaza hosti"am· t •. . ~~- . . . , , "" 1en o o trato 
0 1:sc bJ i:llOrtO que ou:sque ct1tjclc11 ia inleuridad !i~ic~ · . ,, a ~ u, ~moc1onc1l u 

acad ca de los estudiantes. Se solicita que se establezca un protocolo d 
atenci6n Y denuncia ante casos de acoso, con la garantia de que las denu,n!oJ·a:es.....,. 

, ' ·'! 
seran tratadas de manera seria, confidencial y conforme a las no at\ 
vigentes para erradicar cualquier tipo de abuso. 

OECIMOSEPTIMO: JUSTIFICACION OE TAREAS E INASISTENCIAS EN LINEA. 

• Se solicits que las tareas, actividades y asistencias a clases realizadas en la 
modalidad en l(nea, fmpuesta por la institucl6n durante el movm\i~O 
t,:,tuJic111tit, ::.~c111 ju:,lificdJas. L1:1 Jt,l.i:.ic'.i11 Je p&rticiµc11 1:111 til 111vvi~\.: ~ \ 
enmarca dentro de los derechos tundamentales a la man1festaci6n' f llbre 

expresi6n de las estudlantes. 

DECIMOOCTAVO: EXAMENES REAllZADOS DURANTE EL PARO. 

Se demand a que, en caso de haberse reallzado eXSmenes durante el perio~b , 
. . . eprogramados para l s 

del movimiento estud1antll, los m1smos sean r . _.. . l . ld d d condiciones y ev,tando \ 
estudiantes part1cipantes, garant1zando a ,gua a e 



.. ...- tJpo de discrfmlnacidn 
rnvvi111itttttv y lo$ 4Utt Hu l·• I I.• ontto los estudlantes quo portlcl 

"' 1 -.;1tttu11. paron en e\ 

DECIMONOVENO• G I 
. ARAN T AS EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. 

Se exige que lo . s estudtantes participantes n 
procedimientos de Utulaci6n . . . . o vean afectados sus 
posibilidad de ajustar pl ' serv1c10 soc,a_l "' practicas. Esto incluye la 

. . azos Y proced1m1entos sin 11 . 
penaltzac1ones, retrasos o cu al . I . . . que e o lmpl,que 
culminaci6n de sus estudios. qu,er s tuac16n per1ud1cial que a1ecte la 

V IGESIMO: RESPALOO DE LA COMIS16N NACIONAL OE LOS DERECHO 
H U MANO S (CNOH) Y COMISION ESTATAL DE D ERECHOS HUM ANOS ICOH\ S . . . 

En virtud de que las demandas y acciones de los estudiantes participantes estan 
resp~ldada~. por lo_s _ derechos fundamentales a ta Libre expresi6n y 

man1festac1on, se solrc,ta el acompaiiamiento de la COMISION NACIONAL DE 
,..,.~ ,.. ,.,....._,_ s •-·• ·••A·•os ,,....,,...,...,, ,, • A _,.. ... , ... ,A.., o 
vcn~vnv rn,ll" ll"lt'I ''"''""'"I • L vv1"'i1..>1v,• E DE~Er":.',.._vS u , .... ... •-s 

~ EL ESTADO DE PUEBLA (CDH), para garantizar que los- ;erec•~~;·•;~~os 
· ipantes en el movimiento sean respetados en todo memento, :.;t:;.-.._ 

dur como despues del mismo. La CNDH actuara come garante y te · 
que t sndas sean satisfechas conforme a los derechos de los estudiantes. 

"Los derechos umanos son inherentes a todas las personas, y su · cio 
no debe ser restringido de manera arbitraria. En este contexto, el 
la libre expresi6n y manifestaci6n esta protegido por la Constltuci6 
de los Estados Unldos Mexlcanos, asl como por tratados lnternaclo ales 
cOrtlO et Facto i11ler'nacionat sob, e Oerechos Clviltt:. y Politicos, QU\ 
garantlza la llbertad de opinion, la llbertad de reunl6n paclflca y \~ 

protecci6n contra cualquier tlpo de discrimlnaci6n." &\ 

VIGESIMO PRIMERO: ACCl6N LEGAL EN CASO DE INCUMPLIMIENTO. 

En caso de que las demandas de protecci6n no sean atendidas de manera 
• . . 1 • s legates pertinentes en 

efectiva, se reserva el derecho e 1n1c1ar as acc1one , 
'-.) 



• 

contra de Los responsabl . 
l 

. . . . es, 1ncluyendo tanto a profesores como a direct1vos de 
a 11,st ,tuc,611 poi •a l . . , l vu I ttn ac,6n J e nuestl os Uet ectios cu, no ~i:studi(ji •lb~. 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, de manera padfica y respetuosa 
SOUCITAMOS y EMPLAZAMOS: 

PRIM ERO: De manera inmediata, REALIZAR MESA UNA OE OIALOGO parll!e'Sf 
efectos de nuestro PL.IEGO PETITORIO EMPLAZAMOS A ORA. MA. MARI 
C EDILLO RAM(REZ, RECTORA OE LA BENEMERITA UNIVERSIOAD AUT6NOMA 
PUEBLA y DIRECTIVOS DE NUESTRA FACULTAD ACAOEMICA, a tener \a vo\un 
de llevar a cabo esta 1nesa de diatogo y llevar a acuerclos que den SOLUCION'...,a~ 

stras demandas justas y legitimas. EN CASO DE FALTA DE RESPUESTA E_ 
I PLIMIENTO DE LOS ACUERDOS, EXIGIMOS LA RENUNCIA DE NUEST~S 

AUT ttpADES UNIVERSITARIAS PARA GARANTIZAR UNA RESOLUCI 

CONTINO~, SEGURA V LEGAL. 

" POR UNA LU CHA JUSTA, LEGITIMA EN DEFENSA DE LA COMUNIIOM'.I' 

ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA, LIBRE E \NFORMADA" 

HERO I CA PUEBLA DE ZARAGOZA A, 06 DE MARZO DE 2025 
ATENTAi✓.ENTE 



~A DE PUNTos A TRATAR A co 
RTo • MEDIANO 

PIJNTos PETITORIOS y LARGO PLAZo. 
PRIMERO 

SEGUNDO 

TERCERO 
CUARTO 

QUINTO 

SEXTO 

SEPTIMO 

OCTAVO 

NOVENO 

AUTORIDADES 
2 •-e 

UNIVERSITAR1:SERSONALES SEMAN... ..,.,.,.AS 

DIGNIFICACION DE LAS 
CONDICIONES lABORALES 
SISTEMA DE EVALUACION D;;,CENTE 
DESTITUc10N 
BENEFICIAD y ELIMINACluN DE 

CUA y LOBO~:N~::MBROS DEL 

TRANSPARENCIA DEL USO DE 
FONOOS POR FACULTAD DE LA 

BENEMERITA UNIVERSIDAD 
AUT6NOMA DE PUEBLA 
MOOIFICACION DE LOS MEDICS DE 
COMUNICACt6N PARA MAYOR 
DIFUSl6N. 

CREACION Y GESTl6N 
PERMANENTE DE COMEDORES 
UNIVERSITARIOS. 

APOYO PSICOLOGICO 

VINCULACl6N CON EL 

MERCADO DEL SECTOR 

LABORAL A TRAVES DE LA 

CELEBRACION DE CONVENIOS, 

PLANES, FERIAS Y 

COOPERACJON ACADEMICA. 

DECIMO SISTEMA DE SALUD 

DECIMOPRIMERO CIRCULO INFANTIL 

DECIMOSE<;,UNDO PLAN DE ESTUDIOS 

DECIMOTER~O 
' 

LIBERTAD DE EXORESION 

DECIMOCUARTO~ INFRESTRUCTURA GENERAL DEL 
. , 

1--____ ---1,1.re,EA DE CIENCIAS EXACTAS 

• MEMS 
1 ~O't M= 

,, .I 
~ 

7 .. 

D1:CIMOQUINTO ~AS 
01:CIMOSEXTO PRO~ECCION COBTRA EL ACOSO Y - ~ 

REPRE }ALIAS 

DECIMOSEPTIMO JUSTIFICAClQN DE TAREAS E / 
INASISTENCIAS EN LfNEA 
EXAMENES REALIZADOS DURANTE \ \ • 

L ____ _J_!E!:_L~PA~R~O'.__✓ _____ __:L-_j---1.--...1.----"-'I~ 
OECIMOOCTAVO 

(Cll , 



D=IMONOVENO 
GARANTfAS 
PROCEDIMIENTOS 

EN Los 
VlGESIMO ADMINISTRATIVOS 

RESPALDO o 
NACIONAL DEE LA COMISION 
HUMANos LOS OERECHOS 

VIGESIMO 
ESTATAL DE C:;:DH) y COMIS16N 

ECHOS HUMANOS 
PRIMERO ACCION LEGAL EN CASO DE 

INCUMPLIMIENTO 

C lAUSULAs 

1 :- SE SOLICITA LA FIRMA DE TODAS LAS HOJAS 
S1GUiENTES AUTORiDADES· -~- - . - - - - DE ESTE PLIEGO POR lAS 
MIEMB . Kt:l; I OKA, I t:SOKt:RO, ASOGiwA GENE . 

ROS DE HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DEFENSOR AAl. 
DERECHOS HUMANOS UNIVERSITARIOS y CADA DIRE~TOR DE oes~E LOS 
FACULTAD. " r ECTIVA 

2.- HASTA QUE NO SE SATISFAGAN LAS EXIGENCIAS DE CADA FACULTAO EL 
CONTINUARA DE FORMA INDEFINIDA ' P. o 

3.- SE SOLICITA LA PRESENCIA DE UN TESTIGO, YA SEA DE LA COMIS ON 

NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS O DE LA COMISION ESTATAL E o 
DERECHOS HUMANOS DE PUEBLA, QUE DE FE DE LA FIRMA DE ESTE PUE 'o 
PARTE DE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES 

4.- SE EXIGE QUE NO EXISTAN NINGUN TIPO OE REPRESALiA ACADEMICA, 

OEPORTIVA, ALIMENTICIA V ADMINISTRATIVA. TAMPOCO TIENE QUE HASE\_ 

NiNGUN TiPO DE ABUSO YA SEA fviORAi., PSiCOi.6GiCO V FISlCO, LOS QUE YI\S~ 

HAN HECHO TIENEN QUE RETIRARSE. 

I 

EXIGE QUE LAS DEMANDAS DE LA COMUNIDAD AL IGUAL QUE ~S 

IONES SEAN PUBLICADAS EN MEDIOS OFICIALES EN LA GAC A 

Ui'4iVE ~S•T~ RiA. 



ANEXOS 

SE ADJUNTA EL ASUN ~ f TITORto PERTINENTE, DETALLAoo .,_ / u 

LAS DIVERSAS AREAS . CADA FACULTAD, 7"''.',, f l F N E GURAR l) CORRECTA REVISl6N Y :t Cl6N. 




