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Los estudia -

Ciencias Ex:::usd‘?:s dl-‘u'E'JrEEE fE.Im_JLtEdEE que conformean el dmbito académico de las

GUMpum ¥ [nganim.;ge}madr a Quimica, }?fquitectura, ELamr:ﬁniua, Fiaicumatematin‘aa.

difigias < i ,:;n & l? Benemérita Universidad Autdnoma de Puebla, nos
el debido respeto para exponer lo siguiente: .

e Q%J'e, mediante este escrito, en virtud de lo dispuesto por los Articulos g2 7¢ ge
35° fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi m;rru;-
por los Articulos 10° fraccién |, IV, 187° fraccién VI, IX, Xl del Estatuto Organico de \a

Benemeérita Universidad Autonoma de Puebla.

HACEMOS DE SU CONOCIMIENTO LOS SIGUIENTES PUNTOS EN COMUN,

LOS CUALES CONSIDERAN ASPECTOS FUNDAMENTALES PARA EL DESARROLLO
ACADEMICO, PROFESIONAL Y FORMATIVO DE NUESTRA COMUNIDAD Y SE
INCLUYE ADEMAS EL PUNTO PETITORIO CORRESPONDIENTE A CADA FACULTAD
EN SUS DIVERSAS AREAS CORRESPONDIENTES, EN VIRTUD DE LAS
tribuirén a la mejora integral

NECESIDADES PARTICULARES DE CADA UNA, que contri

del entorno universitario.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, ATENTAMENTE SOLICITAMOS:

PRIMERO: AUTORIDADES PERSONALES UNIVERSITARIAS.
s Personales Universitari

El actual Reglamento de Eleccion de Autoridade
la Benemérita Universidad Autonoma de Pueblia (BUAF) estadtece gue.

W 2 normativa de las instituciones debe ser reformada acorde a los
] jial. los cual

constantes cambios que produce la realidad social, P ,1

ocasiones tienen avances de mayor relevancia con relacion a propiz

nrganizaciunes.” | .
nsiderado que los articulos del Capitulo W,V HN

La comunidad estudiantil ha co : ol 14
la jornada electoral del reglamento actual de Eleccion de A}.i. 1
i ntan un mecanismo democr tico en .E

BUAP no represe . g
nales de (a idades de sus respectivas unidade

Perso
utor 61\

proceso de eleccion de las 8

L
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o IV, Arti
di ’ iculo 26°,
Eitales autorizados Respecto a la propaganda en los |
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cadéemica
\T§ A (carteles, volantes, lonas), demés de |
S f I ; : ‘ . 1
2 present. n‘.:imuclunaf, pagina de la facultad v redefs (S0 ohchi
: acién d sociales). -.
e programas de trabajo en espacios como audit : : o mmﬁf
orios.
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candidatura”.
Rechazamos la existencia de una sola candidatura para poder hacer efectiva
(X

jornada electoral.

Cuando solo hay un candidato, el proceso S convierte en una simul
enen aiternativas reaies. Esto pues
démicas. \|
A

ya que los electores no T
a enlas autoridades aca

de legitimidad y desconfianz
que no sé permita 1 realizacion |

do garantizar al

democracia,

derivar en falta
e este articulo para

candidato, debien

Se solicita la reforma d
glecciones con un solo

S




Capitulo
V, Articulo 36°. Del escrutinio de votos en la modalidad P"'““"T’“L

Solici Jom ¥
dogﬂ-*tamas el reconocimiento de boletas blancas como Voto nulo, stS
eberan ser consideradas como representacién de neutralidad © fqlta de

@pciones adecuadas v no ser anuladas.

ADEMAS SE DEBERAN HACER LAS REFORMAS PERTINENTES PARA GARANTIZAR

LO SIGUIENTE:
1. RECHAZO AL MODELO DE VOTO SECTORIAL. Se exige \a implamentaniﬁ
modelo de voto universal.Si EL CINCUENTA POR CIENTO MAS UNO DE LOS

| VOTOS SON NULOS, LA ELECCION DEBE REPETIRSE. - /n ;

N
o
- 2. SE EXIGE UN MINIMO DE PARTICIPACION DEL 70% DEL ELECTORA .
validar la eleccién. Si no se alcanza, la votacién debe repetirse. _

3. Incluir como requisito que el candidato no haya ocupado el cargo de diractqﬁz\-_;
]

anteriormente.
4. Mayor claridad en el proceso de auscultacion.

anzara hacia un modelo electoral mas |
i6n de directores reflejex

Con estas reformas, creemos gue la BUAP av
que la elecc

democrético y representativo, asegurando
realmente la voluntad de la comunidad universitana.



NDGO.
:D
IGNIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES

con o establecido en el Reglamento de Ingreso

En conformidad
Parsonal Académico [(RIPPPA),

Per i
Espi:‘r'l[:'lﬂnma ¥y Promocion del
offi
ICamente en los Articulos 18°, 21°, 45° y 47°, se anfatiza \a

Necesidad d

area de Ensez Que el personal docente sea evaluado, competente en su

En este EEnt'; nzay no represente un riesgo para la comunidad estudiantil.
Id0, se presentan las siguientes propuestas que se mencionan

= g
N los siguientes puntos (SEGUNDO y TERCERO):

SE souic
PAGO Fﬂr_':: QUE LOS DOCENTES QUE LABORAN BAJO LA MODALIDAD DE
ORA RECIBAN, COMO MiNIMO, UN PAGO ACORDE AL SALARIO

MiNIM
DESEH?n- E";IGENTE. UNA REMUNERACION JUSTA GARANTIZA UN M
O EN EL AULA Y UNA ENSENANZA DE MAYOR CALIDAD.

A‘ﬂﬁ'més. en respussta a las deficiencias detectadas en la imparticion de
Clases, se exige la implemeniacion de cursos de pudagogia cbligalorios
para el personal docente. Esta medida responde a lo estipulado en el
capitulo IV, Articulo 21°, seccion Il del RIPPPA, que expone: "Acudir a los
Cursos de Capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento que para su

personal académico programe la universidad a traves de las comisiones
|y tiene coinw vbjetivo mejoiat as

acadéinicas del diea currespundienis’
practicas educativas en beneficio del alumnado.

Asimismo, para fortalecer la seguridad e integridad de la cnmupk 3
UE' com

académica, se propone que los examenes psicométricos aplicad
personal docente sean mas rig os'y

requisiio para la contratacion de
en el Capitulo IV, Articulo 18°, seccion C del RIPPPA, qug\
itaks

que se incluya
expone: "Exhibir los resultados del examen médico realizado por elHosp
onesy el estado de salud;-,

ario de Puebla, para conocer las condici
individual y del colectivo”. Esta evaluacion |, .
pudieran represeniar un riesgo !'K @,\\

\)

Universit
a fin de preservar el bienestar
permilira idenliflicar pusibles condudlas que
para la comunidad estudiantil.




TERc
ERO.
RO: SISTEMA DE EVALUACION DOGENTE.

jcoY
ﬂﬂfﬁ

ded de garantizer un sistema de evaluacién docente dem

al en
Je

Part :
prasﬂﬂm

Que las evaluaciones docentes se realicen de manera PrE=
ql_ﬁtl' Uy

Puniius estatégivos Jde cada favultad, wyitando uual
influencia externa o coaccion sobre los estudiantes.

Que los resultados de estas evaluaciones sean exhibldos
porcentual, sin wulnerar la privacidad del persona
Permitiendo visualizar los niveles de desempefioc cON indicado

calificacion altay baja. e
Que los docentes con evaluaciones bajas asistan obligatoriame

d Cursos de pedagogia como medida correctiva.

GARANTIAS ¥ PROTECCION ANTE ABUSO O ACOSO.

SE PROPONE UNA MAYOR DIFUSION DEL PROCEDIMIENTO A SEGUIZ
EN CASO DE ABUSO O ACOSO POR PARTE DEL PERSONAL ACADEMICO,

asl como el seguimiento oportuno de las denuncias por parte de |2
Direccidn de Atencion Universitaria (DAU). Esta medida busca salvaguardar

la integridad fisica y psicolégica del alumnado, no solo durante periodos de

manifestacidn o paro, sino de manera permanente.

ACTUALIZACION Y COMPETENCIA DEL PERSONAL DOCENTE.

SE REQUIERE QUE LOS DOCENTES CUMPLAN CON CONOCIMIENTOS
ACTUALIZADOS Y ESPECIALIZADOS EN LAS MATERIAS QUE IMPARTEN,
conforme a los requisitos académicos establecidos en el Articulo 45°, secclﬁpf

Il, inciso A del RIPPPA, que expone: "Contar con titulo de liuenciatulga"yvgr 0
de maesiria equivaiente o dipioma de especiaiidad, en el caso deijaregAie
salud, en la disciplina pertinente a la formacion requerida por los alumnos del @/\
programa educativo correspondiente. Debera presentar cédula profesional en

los casos que sea un requisito para el gjercicio de la profesion”y el Articulo 4?g,ﬂ
seccion Il, que expone: "Contar con la certificacion técnica en el area que se

4" La calidad educativa iequiere que el petsonal docente este en |
rtinente y adacuada#

desempenal
LU
)

constante actualizacién para garantizar una ensenanza pe
a las necesidades del alumnado. ia

ﬂ_




CLIA.F.' .
TO: DESTITUCION ¥ ELIMINACION DE BENEFIGIOS A MIEMBROS DEL

L -
UAa, HCu v LOBOMENTOHRES.

Con el fin de evitar la perpetuacion de los miembros del Consejo de Unidad
Académica vy del Honorable Consejo Universitario, asl como para prevenir

una mavor frﬂEn'lE:ﬁ'lHﬂl{}ﬂ da los astudiantes que pueﬂﬁ E}urgir tle [Ifﬁ[,-t'f;as.
de seleccidn node mocraticas, se busca la modificacidon del Articulo 42° del

Estatuto Orgédnico. En este momento, no se menciona ninguna prohibicién

2ara la reeleccion inmediata de los miembros del CUA, lo que hace posible
glere agregar una

By v +:!n*r-. o I."'u

- ls gl cargdn
-t . = - b'-'"'| Sl PRy e WP

Que 2! mismo se perpetis
clausula que impida la reeleccién inmediata de los consejeros para

BE@rantizar gque haya un constante cambio y renovacion de la representacion

estudiantil como minimo de un periodo,

Para cumplir con estos requerimientos particulares y de acuerdoconlal

Ceheial de Tianspaiencia, se deben gslabuoial y actualizar petiodican

los siguientes puntos:

MODIFICACION DEL ARTICULO 42° DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA BUAP,

ESTABLECIENDO EXPLICITAMENIE QUE TANIO LOS GDHE!_:J .
REGULARES COMO LOS ALTERNOS, SERVIRAN POR UN PERIODO P_E’Ig

ANOS SIN REELECCION INMEDIATA.
» Monitoreo y auditoria de los procesos electorales para asegurar que todos
los pasos tomados duranie (0s procesos elecioraies sean abierios.

\

e Acceso a los resultados electorales para todo el aiumnaﬂ%}* ._

Asimismo, con respecto a los lobomentores, es necesario divulgar sys k
§)

roles dentro de cada unidad académica para mejorar la fortaleza en los:
LI_|

procesus universilarios,
}




DEL USO DE FONDOS POR FACULTAD DE LA

QUINTOG. TRANSPARENGIA
AUTONOMA DE FUEBLA.

SENEMERITA UNIVERSIDAD

De ; : .

M ':-H:L.Ierdc: GO Ei. armticulo 51 d‘& Ia Gﬂnﬂ-titllillf}ﬂ PI_.I‘”“L:E da los Eﬂtﬂﬂﬂﬂ Unidos

; BXicanos y Articulo 91° Parrafo |, I, V , Vi vi, XN, X\ |, del Estatuto Organico
© (& Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla, se establece la obligacién

de i i -
garantizar, de manera INmediata, la transparencia en el uso de los fondos
recursos publicos deben ses

asignados a cada facultad de la institucion. Los
eficiente, clara v accesible para toda la comunidad

Eestionados de forma

Universitaria.
En cumplimiento de la Ley General de Transparencia, SE SOLICITA QUE SE

PUBLIQUEN Y ACTUALICEN DE MANERA DETALLADA EN LA “PLATAFORMA

_';-'-1_.:‘.%\ NACIONAL DE TRANSPARENCIA”, los informes sobre la asignacion, uso vy
destino de los fondos en cada facultad de la BUAP. Estas informes deben sear

actualizados trimestraimente y estar disponibies para consuita de estudiantes,

docentes, personal administrativo y publico en general,

Asimismo, SE SOLICITA QUE SE REALICEN AL MENOS UNA AUDITORIA FEDERAL
AL ANO Y UNA AUDITORIA ESTATAL ENTRE SEMESTRES, PARA GARANTIZAR
st

CORRECTA GESTION DE LOS RECURSOS. Estas auditorias deberan

acompanadas de los siguientes puntos de revisién:

* Revision del cumplimiento de los proyectos financiados: Verificacio
los recursos han sido aplicados de acuerdo con los proyectos, prué s

actividades para los cuales fueron otorgados.

« Revisién de la documentacién y procedimientos: Inspeccion de |
documentos financieros, contratos, informes y otros documentos GQusig
respalden el uso de los fondos publicos. _]
dela|

Verificacion de los procesos administrativos y ﬁnangiarna: Eual}.'.naﬁc'.tlxﬂr:-u a
administiativos, contraciuaies yj_l(

ot

e § il o
procaaimiaiiua

Cconioirmigad uc W

financieros seguidos durante la gestion de los recursos.



disposicionas lagales v reaglamantarias

Cumplimiente de las
W On l6d P - L i g = |
1 ¥ L AN SHUNTE LI PR RN w5l Vislyes

T 1
e administraclian
institucionalas vy

L L T — . 3 v ’
NN OOaGHan O& gue

“F!"-.-"E]-l'h‘l a cabo conforme a ia I':"lHr.“'-ﬂn'_i{'.il"'l!H vigente. politicas
requisitos establecidos por las autoridades competentas

Solicitud de ingresos y egresos del recurso planeado a cada facultad de
maneia timestral: Se solicita que se publiquen los informes corraspondiantes
& los ingresos y egresos planeados y ejecutados por cada facultad de forma

rimestral.

Publicacion de ingresos por matriculas: Se requiere que se haga pudblica la
e | T ey e GG | S——— I e R e | [ ey | e I ————
HillilasLrul: icias-iuiialdag ol vos |ﬂ5n.-;..:.|:|.:. 531 IETalds pUi waa i 1 UidsS e Catua

'}
=t

facultad.

Proyecto anual del plan de ingresos y egresos publico: Solicitud de la

y accesible para todos los miembros de la comunidad universitaria.

SEXTO: MODIFICACION DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION PARA MAYOR

DiFUSION.
alumnado residen en la falta de difusion por parte /

Algunas problematicas del en L
de la institucién, especificamente, una difusion adecuada, por AQj

respaldados por el articulo sexto de la Constitucion Politica de lo§ E ‘
{inidos Mexicanos, donde sé afirma: “Toda persona tisne derechioan tﬂ?u'a
rmacion plural y oportuna, asi como buscar, recibir y difundir
informacién e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion Y pQr

el articulo 1879 del Estatuto Orgénico de la Benemeérita Un_iuersidad Autn;na T @\\
IX, X1l y Xlll; se solicitan los siguientes puntos:

acceso a info

de Puebla, fracciones I, V,

A. MEDIOS FISICOS

isti | facit
e pizarras de informacion en distintas locaciones de iat PT
r llhl

. @ :
ﬁ/ I N

Implementacién d
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ra 1o comilll
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B. MEDIOS DIGITALES

>e pide una mejora en el disefio de la(s) pagina(s) de la BUAP, haciéndolas mas
'Ntuitiva y concisa, asi como tomar en cuenta plataformas mas utilizadas por

los jévenes, tales como los canales de WhatsApp, Instagram o TikTok, ya que
Facebook es cada vez mds obsoleto en la cotidianidad, Notese quea |a slaceion

| P e

w; =l (e T & .
Ll TP s L.||1I|..I.1-=-|'j-n l'-"u‘-d{'- SET ”"uc;[:r'ﬁdi{iﬂtﬂ on Uhiﬂ-'-'j fﬂt‘.u!.'!;‘.d

C. ASESORIAS EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ACADEMICOS Y

JURIDICOS

Como consecuencia de la carencia de difusién, hay alumnos que encuentran
sumamente comptlicado hallar la manera adecuada para realizar una variedad
de procesos dentro de la institucion, como inscripcién a cursos, denuncias,
informes sobre tramites, etcetera. Motivo por el cual, se exige asesoria
accesible para los estudiantes con respecto a cualguier cuestion que pueda

presentarse en un entorno universitario.

SEPTIMO: CREACION Y GESTION PERMANENTE DE CDHEDDR@

UNIVERSITARIOS.
En el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2025 de la BUAP, seccion 2

“Corresponsabilidad social y solidaria” (Paginas 30 a 41), sus meias estan
estrechamente ligadas con un comedor universitario; asimismo, un
comedor universitario impulsaria el cumplimiento del Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) 2030 numero 2, "Hambre cero", de manera

directa e indirecta al 3, "Salud y bienestar’, 4, "Educacion de calidad’, 5,
ero”, 10, "Reduccion de las desiguaidades”, 11, "Ciludades

~ “iguaidad de gen '
S y comunidades sostenibles’, 13, "Accién por el clima® y 16, "Paz,
"I‘_‘-

e M 8

=
iAstituciones sélidas”, como se expresa en el Plan de
Institucional 2021-2025 de la BUAP, en articulacion con la Agen

L s

(péginas de la 75 a la 80).

Con base en los datos y estatutos presentados, SE SOLICITA LA
IMPLEMENTACION PRONTA DE COMEDORES UNIVERSITARIOS DENTR
DE CADA UNIDAD ACADEMICA, QUE SEAN CAPACES DE ABASTECER A.\ b
LA COMUNIDAD DENTRO DE SU RESPECTIVO GﬂMPuerr_vl suU
s siguient

TOTALIDAD; dichos comedores deben cumplir con la

caracteristicas:

A~



UIn menu con un costo maximo de 5 pesos meaxicanos

» Contar con menu de desayuno capaz de rendirdeSa.m. a1 p. m.

= Contar ¢ : - : :
tar con menu de comida capaz de rendirde 1 p.m. a5 p. m.

* Funcionamiento de lunes a viernes, en relacion con el calendario

universiano.

e Generar un menu acorde a las Gufas Alimentarias 2023 para la poblacion
mexicana, y adaptable para personas veganasy vegetarianas.

= Lista de ingredientes con los que se prepard cada alimento visible ¥
accesibie, inclusive para persvnas con disvapacidad visual, en pro de ki

soberania alimentaria.

= Uso de utensilios como platos y cubiertos reutilizables.

» Plan para desechos alimentarios amigable con el medio ambiente.
la

L]

e El proceder de buena fe por parte del personal encargado de

administracién del comedor universitario, asf como la garantia de an {
digno y respetuoso hacia las personas responsables de la distribucigm
slimento a guienes lo reciben.

N
« Cumiptirteon Lo solicitado antes de terminar el periodo actual de lagja“;/
Py

Dra. Ma, Maria Lilia Cedillo Ramirez.
.-"‘fr-.

-
L*

OCTAVO: APOYO psICOLOGICO
uto Organico de la Benemerita

Basado en el Articulo 19° fraccion Vi del Estat
Universidad Auténoma de Puebla (BUAP) , se
ar psinuamncinnal individual %

miembros de \a uumunidud*?(

cita:

“El deporte, el cuidado de la salud y el bienest

colectiivo se impuisaran y {omentaran entre l0s

universitaria’.
dido cubrir |2 demanda dg.“',i

structura actual que ha preten der _
20 mil matriculados (Ver. Anuario estadistico, 2':]23-

Observando la e
(nico especiatisia por facultac.

una comunidad de 1
2024), designando a un

)

\

\, \
S

—



N de que cada facultad suele mantaner milas de matriculados activos

miersemasiieles. La imilesds cunlided de
iones an que los estudl antas
indando una

Arazo
en os penodos semesusies
profesionales de la salud mental suscita situac
obtienen atencion en periodos \argos y poco regulares, b
atencion que no puede dar seguimiento oportuno a las necesidades,

problematicas o inquietudes psicologicas del matriculado.

Es asi como la comunidad estudiantil CONSIDERA INEFICIENTE la cobertura que
orinda la Direccién de Apoyo Universitario (DAU). POR ELLO SOLICITAMOS QUE

SE ASIGNE LA CANTIDAD NECESARIA DE PERSONAL PARA CUBRIR LA
DEMANDA DELALUMNADO POR FACULTAD, reduciendo los tiempos de atencién

y dando seguimisnio 0poriunu en las mudatidades de atencion individuat, grupa

y virtual.

NOVENO: VINCULACION CON EL MERCADO DEL SECTOR LABORAL A TRAVES
DE LA CELEBRACION DE CONVENIOS, PLANES, FERIAS Y COOPERACION

ACADEMICA.

\E@ base en los Articulos 4° 9° y 77° del Estatuto Organico de la
"éqém&ﬂiu Universidad Auldonoma de Puebla (BUAF), en los cuaies hacen

D
hincapié-en la integracion de la universidad en un sentido cientifi
techologico, ambiental, productivo y economico; a nivel local, naci

internacional.
| a comunidad estudiantil SOLICITA QUE SE PROMUEVAN las estrategias
\dl

pala Uha adecuada paiticipacion en eslas diu&miwu,. L-..ul:ﬁ

implementacion de un calendario efectivo para una mayor pammpafcm

la comunidad estudiantil, la difusién necesaria para lograr informar gtoda

la comunidad y solicitar la celebracién de, al menos, una d€ estas .

N

gs los convenios Que.

inculos efectivos con a '~|
abilidad de l?‘silt

"y

actividades por semestre en cada facultad.

PRIORIZAMOS QUE unicamente sean admisibl

permitan condiciones favorables para establecerV
industria, con el fin de incrementar el grado de emple

egresados.



DECIMO: SISTEMA DE SALUD.

En atencion al Artic LD 4% de la Constit)

iIcion Politica de los Estados Unidos
lode persona Uene derscho a la proteccion

Mexicanos gue establece que
de salud y el Articulo 149° del Estatuto Organico de la BUAP, en el cual se

garantizan los derechos humanos, se expone lo siguiantea:

De acuerdo con las paginas oficiales de cada facultad pertenecients al 4raa
de Ingenieria y ciencias exactas, no hay Informacién acerca sobre un

espacio designado para la atencion médica del alumnado. La dnica
facultad que posee un espacio designado para atencion a los estudiantes
i ~

i | * : -
ee la facultad de arguitectura, perc carece del

atender a la poblacion de dicha facultad, aunado a ello que alumnado de
otras facultades acuden para recibir atencion médica, haciendo que este

servicio sea saturado y dejando sin insumos en menos tiempo.

LA GOMUNIDAD ESTUDIANTIL SOLICITA A LA BENEMERITA UNIVERSIDAD
A DE PUEBLA DISTRIBUYA ALREDEDOR DE LAS FACULTADES DE——

AUTON
CIENCIAS EXACTAS INCLUIDAS EN ESTE DOCUMENTO UNA ENFERMERIA DE {
FACIL ACCESO CON INSUMOS SUFICIENTES, AL IGUAL QUE EN LAS

EXISTENTES REABASTEZCAN CORRECTAMENTE. Los insumos requeridos deben
ser suficientes para tratar a todos los estudiantes de la facultad designada, por

otro lado, estos deben ser suficientes para tratar una enfermedad comun o para
contener una emergencia gue ponga en peligro al estudiante, ya sea z{é.:,r?i

reaccion imprevista o un dolor fisico. |
ASIMISMO, EXIGIMOS EL ACCESO IRRESTRICTO A LOS SERVICIOS MEDICOS

DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO PARA TODA LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL
COMO UN DERECHO FUNDAMENTAL QUE GARANTICE LA SALUD Y L.\ . N

BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES. El acceso a la atencion médica es esenciad |
oridad | 1

para el desarrollo académico y personal, y debe ser considerado una. pn_ Ak
er un privileglo, sino yn iy

dentro de las politicas institucionales. La salud no dehe1s .
derecho accesible para todos los miembros de la comunidad educativa. 18




DECIMOPRIMERO: CIRCULO INFANTIL.

En refer - .
Um;{}i ar;?.i:,:;;l:?:nilz:u de la 'E:ﬂl"l!?-ti'tutl.ill:':l'l Politica de los Estados
de la gaceta “Lineaim'iernm ki aate PL arieiio Zasracciones |, Wy'M
s o 8 pﬂlra la Operacidn y Funcionamiento del Circuls
nfantil” de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, se establec
Clrculo Infantil "':*‘ si g'::".:nm:'.g

fall] £ : £
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I.Las madres trabajadoras en activo, académicas, no academicas o de
confianza, con una jornada matutina minima de 20 horas semanales.

ll.Los padres trabajadores en activo, viudos o divorciados que tengan l\a
custodia legal del menor en términos de la legislacién civil vigente
académicos, no académicos o de confianza, con una jornada mat

minima de 20 horas semanaies.

Ill.Los padres trabajadores en activo, academicos, no académico a-de.
de 20/ ho

con una jornada laboral matutina minima

confianza,
su GONHyuge cumpiuebe und juinada labural matuting/

sernandles, y yue

E{\A iculo 28° de la
diferantes niveles esta

citada gaceta menciona que los servicios en 'Lu&\:\

rén condicionados por:

|. La Capacidad Instalada;

Il. La Capacidad Técnicay Operativa;

IIl. La suficiencia financiera.

y en atencion

rticulos anteriores | |
yue pxisie d U

Derivado de los a =
cela, se gslauece

informacion de @ Bd
@

al\a totalidad de|\a |
pligacion de_,,;l:;‘

-

\
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[EIRENL

S:Fh::::::jr;‘f: ;;j?:“_:z!::“”;L"m.h“j estudianmtil y docenta te \a Bene
e i el a de F‘u:ahin (BUAP) as han prasentado E..“;i;:::r:m
u|:-ﬂ-r'r'rur'|I4:‘IE|-T1;||t‘”““““mml =Bl seivicio numbiede “Gilicuto i-u:::.r '-I-.-”r.hq
b UEG;E :;ZIE;:”E‘:?uan que hay una lista de @spera Da::';mt:lr
23° "lineamientos D.;ir:e; Lam 5 EEflnE Promete. Citando el referido articulo
los trabajadores que aperacion y funcionamiento del circulo infantit”,
Ccumplan con los requisitos deben poder accedesr a

esle seiviciu R . .
» Y8 Que Bsio infiuye dirsclaimente en las clases Vo e Gt
b 1jus

0 hijas i i
i de estos tienen necesidades Yy no pueden ser atendidas en una

L3 ; : .
ateria en curso. No es un trato justo pata ninguno de los presentes.

g E?Herldﬂ_ cun.la pagina oficial de la BUAP en el apartado de Circulo
inigk de & mision, se eslablece que “"Somos un servicio educalivo
inc‘luyﬁnta, gque brinda atencion y cuidado a los hijos e hijas de
trabajadores de la BUAP a través de educacion inicial y preescolar,
colaborando en su formacién integral mediante un modelo pedagégico
de vanguardia y metodologias activas; formando menores capaces de
enireniar cambios y nueves reios”, For o tanio, todos los casos en los que
hay negacion del servicio o el establecimiento de un tiempo de espera

excesivamente extendido, a pesar de no contar con un impedimento tacito—
o informado, son contradicciones innegables del postulado preuia@;

citado. violentando derechos de los mismos trabajadores.

C

Por su parte, la comunidad estudiantil establece que no hay unl_sewiq}g-'
establecido para ayudar a estudiantes con un hijo o hija. Los estudignias
participes de este servicio y se les ha neg#db

han intentado Sser
N
_I'“‘-‘ 1

rotundamente.
viamente mencionada hace referencia a

oder ofrecer @esta prestacion;
udiantil propone aumentar \a

reulo cstudiantit, \acicndp
A | isfacer \a
referencia al décimo cuarto punto de este mismo articulo para satisfa
' do inciso se plantea aumentar .em

fraccion primera del articulo. Para el segun N "
pondiente, pero cumpliendo o

ersonal dedicado gl area jurres

| @

En el articulo 28° de la gaceta pre
requisitos necesarios para p

los
consecuentemente, la comunidad est

i
i P Yl
ﬂnﬂnpﬂnd ..-I': !.ES Arcas
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DECIMOSEGUNDO: PLAN DE ESTUDIOS.

articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados

Con lo que respecta al
fraccion Vi, Vii y X, y Arliculo

Unidos Mexicanos y con base en el Articuio 77°
78° fraccion IV del Estatuto Orgéanico, tomando en consideracion la Ley
General de Estudios Superiores, Articulo ge fraccion VIl Articulo 9° fraccion I\
Articulo 10° fraccion XXV, Articulo 33° fraccion V, exponiendo la necesidad m;
una educacion de calidad y constante actualizacion de los planes de estudio

los desafios y demandas gu
GE LO SIGUIENTE:

s DE ESTUDIO:

acorde a
COMUNIDAD ESTUDIANTIL EXI
UALIZACION DE LOS PLANE

1. SOBRE LA ACT
ién mas frecuente de los div

ge solicita una actualizac
gl fin de esiar |
los constantes desafios

ersos plan

o
o suflicieniem

gue se generan dia conidia

de esiudio con
enfrentarse a
el mundo.
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e mejor capacitada,
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DEC L =,

Respaldad
OIS et ’:ilzi:lrnﬂl.lhrt:mlm 8%y 7° de & Constitiinis
U”“'E'r'ﬁid:adAl_ltr}r‘lﬂmzaﬂd. Fraccion | del E:;.u;‘tul:rgn F-.’”ht”'-ﬂ Mexicana, asi
debe garantizar la libm*:::l;lehm[EUAP].Gnmﬂ inatmn:;’?:lt:.r? la Benemérita
estudiantil. La universidad n ﬁ_?_?_???“miemﬂ y EHFIERi:er: .:j-:lr::;; g
0 censure la manifﬂstaciﬁ-: Hdum.lu sef un espacio donde salimite an‘fmtﬁd
Ingenierias y Ciencias Exa e ideas, por ello, la comunidad rdhu“ﬂhwun
ctas demanda lo siguiente: el area de

LIBRE A
CCESO Y USO IRRESTRICTO DE ESPACIOS FISICOS Y DIGITALES

¥ L] ] a E’

virtual R
es, etc.) para actividades de expresion estudiantil libre y sIn

requerimi - ‘ : 5
querimiento de autorizaciones previas burocraticas, salvo cuando se trate de
R I

sventos gue afecten la operatividad scadémica programada. Se eslablacers un
reglamento claro que: - Priorice el uso estudiantil sobre intereses a}{t:;;;“,
Prohiba la remocion arbitraria de materiales (carteles, murales, etc.) sin E'Lgu;wa
justificacion formal. - Incluya un mantenimiento periddico de estos espag

Jpara asegurar su correcta funcionalidad. - Garantice \a accesibilidad/ par

ioLapaisiddid-

CULTURALES, ACADEMICOS Y POLITICOS DE

b l\..\lh'\-\,\.\. = - u @ "
La institucion debera lmplementar un prﬂtﬂﬂﬂlﬂ de difusion inclusivo Que;
Nk e sdes sociales oficiales, tales comer \
tes. \

Y = o = e = r B | s
Neseive Ui poitoiiid

radio, TV, mamparas, etc., paraa

aje dela DroIMOocion &N
ctividades organizadas por estudian

Asigne un presupuesto para la impresion de materiales y-UsO de equipos-
técnicos necesarios para promovery gjecutar eventos estti@ ile§ de manefa |
Prohiba la censura basada &0 contenido critico-edl

n a la violencia.

e

e =]
il LW

ante.
en casos de incitaci

O~



INVESTIGACHC
EXPRESION

Se ex
-XIge la cregeig
=8Cion de
IUnc ]
omite especializado con represent
a sentacion estudiantil

Para investigar vid
ar s i

fn:t!a Quienes *mniuj,f]mmm”m a represalias académicas y/
NGViduo da 3 comuni JU‘CE'F!CCIDFIEH la libertad de E.ﬁ. rHIlr e
medios como revi":‘:;“"nuﬁ“‘ universitaria. - Para asegui ?Eﬁm? 8. Suae
editorial, con slas, radios, canales de TV de la E;Uml SHE S, SRS
autonomia y representen A" operen sin censura

genuinamente la opinion de los

universitari
. siafios.- Con c |
independi Spas. ute. pote |
entes, se : ger a estudiante
a cual sea su indole, salvo por discurso de ﬂd'lsf} 4 1ﬂmm
O violeancia

T E T ey e w-T
iipiouads.

DECIMOCUART
O: INFRAEST
EXACTAS. RUCTURA GENERAL DEL AREA DE CIENCIAS

:E SOLICITA LA MEJORA Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA EN EL
REA ACADEMICADE CIENCIAS EXACTAS Y SUS RESPECTIVAS FACULTADES

PARA QPTIMIZAH SU USO Y FUNCIONAMIENTO. Es necesario llevar a cabo
una serie de meijoras en las instalaciones para garantizar un entorno seguro v

uncional. En primer lugar, se requiere la renovacion de la red de alcantarillado

1@@\? las fallas actuales que afectan tanto |a operatividad de las
instalaqiﬂnes como la seguridad de los alumnos. Ademas, se debe implementar

)

un plan de mantenimiento y renovacion de las areas verdes, para pre

mejorar estos espacios.

alizar los laboratorios con equipos modernos Y

Asimismo, es esencial actu
diciones de seguridad

realizar ajustes en (8 infraestructura y asegurar con
fracer un entarno adecuado para

adecuadas. Fstas acciones 500 clave para 0
las actividades académicas y de investigacion, asegurando la funcionalidad, \
ntes. &

eficiencia y seguridad tanto para estudiantes como para doce
ANDAS ESPECIFICAS

UNTO PETITORIO DE LAS DEM
ORDAR DE MANERA PUNTUA LAS HECE51UhDE%<
€ UN, SEGUIMIENTO |

y ASEGURAR QUE SE D
s acciones Son fundamentajespara ofrecer un \
para estudiantes y d ce confiamos ef \

SE INCLUYE EN ANEXOS , EL P
DE CADA FACULTAD, PARA AB
PARTICULARES DE CADA UNA
ADECUADO A CADA SOLICITUD. Esta

ro, funcional ¥ gficiente
—seivd llavar 2 cabo e81as mejoras.

ambiante segu
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SCIMOQUINTO: BECA
; s.

scifice me::‘:?ﬂt;mn.t;t.u.:ur;ir':n Politica de las
ayc en la cual d - raccion X, que habla sohrs
% F{]r‘lilﬁl.,llda;j_ Da i ebe fomentarse la inclusid .
Siguient Sihiveisidad  Aui i Bual peso, el Estatuto Drgﬁnlr; I'j":‘f"'.
* es articulos: artic Wiwina de Pusbla, wespeif _' ‘J_ e \a
articulo 187¢ (fraccion u:;‘um 10° (fraceién i), artioulo 126° (fraceion e
: raccion W), v

la

e il
cucacisn Superi
Permanenci Jarnor,
Sehsinetita

Habi

endo est !

N ablecido :

solcia s Ll los articulos que respalda -
siguienie: n la presente peticién, se

A) REEST
ABLECIMIENTO DEL PERIODO DE APERTURA DE LAS BECAS

0 que en nu -
g 1rnamsa$ ocasiones las convocatorias son emitidas a |
SR UEl seinesiie, se prupune yu lichas ¢ i %
N i yue dichas cunvocalurias sean publicadas
1 [: i
uido el plazo del pago de la pdliza para su aprovechamiento

semestral.

B}_ Hr-:w_s_lﬂn DE REQUISITOS PARA INTERCAMBIOS ACADE
NACIONALES E INTERNACIONALES

Al encontrarse en un drea de alto indice de reprobados, el alumnado de

ciencias exactas solicita la abolicién del requisito de maximo una materia
I,
%!;ﬁﬁiﬂm.

reprobada para aplicar al intercambio, elevéndolo a 3 materias. A
gue el promedio minimo para pedir el intercambio sea de 8.0. Todo o
J

anterior, a la vez que se incrementan los cupos Un 30%.

C) DELOS POSGRADOS .
pcion en el Sitema Nacional ﬁJ\

Debido a |a falta de convocatoria para la inscri
n del financiamento de \

de Posgrados (SNP), ciertos programas carece X
SECIHTI, lo que ocasiona el incumplimiento de los siguientes articulos di\

Reglamento de Posgrado:

e Ariiculo 102% Derecno
desarrollo de proyectos académicosy culturales.

\I: Formacion de recursos humanos de aitq_l&

Articulo 12°, fraccion
vestigacion cientifica.

cion Il Formacion
h

ﬂ

al acceso a apoyos y gstimulos para el

nivel en in _ \
alto nivel. S

Articulo 5°, frac

de investigadores de




* Articulo 6a°
; ) 69°, fracci
T e THERGHON © Dedicac -
BU Lvid g .!.'__ulil-_..r”ll CRCIOR |r1"'IIF'|"|n e "I““:I [
* Anticulo 37° o JIRE Bemana|
3 I '{;alﬁrrtl e
adelaraali
i ealiza
o nvestigacion y docencia cldn de actividades gist
Incumplimi i
. ento d .
N & e e lo anterior sa debe a que |
scar medio ; 1 108 estu
8 de sustento exteros ok diantes se yan
o iendoles de
' i arse

L FEfm ]| dt et i =7 | =
t. il —.:1-_ | H % = ey S‘E DLIE‘ L ‘q!Hll

INMEDIATA DE

TRADICIONA INSTITUCIONAL QUE SU

MU H.nmgmlér:EmE OTORGADA POR LA ssan-rmIT EEE LA BECA
WIDADES, TECNOLOGIA E INNOVACION (SECIHTY CIENCIA,

DEC : .
IMOSEXTO: PROTECCION CONTRA EL ACOSO Y REPRESALIAS

Iy A A rsal § o ™ & &by =5I Eﬂﬁ..ﬁ E‘F W 'ﬂn R"--FEETiqrﬂE DiHEmunrn D

CADA FACULTAD DEL AREA DE CIENCIAS EXACTAS MENCIONADOS EN EL

FHESEﬂTE ESCRITO, de que no se llevaran a cabo acciones de acoso ni
represalias contra los estudiantes participantes en el movimiento |

gfﬁﬁ{qmuﬁ -::Iua[quier forma de intimidacion, amenaza, hostigamiento o trato
uw::iﬂffrl"l:fﬂﬂimlu gue busque aieciar la inlegridad (isica, emocional o
académica de los estudiantes. Se solicita que se establezca un protocolo de
atencién y denuncia ante casos de acoso, con |a garantia de que las denuncias
n tratadas de manera seria, confidencial y conforme a las nw

sera
vigentes para erradicar cualquier tipo de abuso.

DECIMOSEPTIMO: JUSTIFICACION DE TAREAS E INASISTENCIAS EN LINEA.

Se solicita que las tareas, actividades y asiste
modalidad en linea, impuesta por la instit
i de participai e el

sear juslificadas. La decisio
undamentales a la manifestac

ncias a clases realizadas en \a
ucién durante el mnﬂn‘ﬁgl\iﬂ :

il'.uwi.[_u«r_fﬂ(l e %

ion ',fllllbm

estudiantit,
enmarca dentro de los derechos f

expresion de los estudiantes.

EALIZADOS DURANTEEL PARO. |
de haberse realizado gxamenes durante el perium();’\;\
S

del movimiento estudiantil, oS mismos sean reprugra_mﬁadus parla lgn Ji
arantizando la igualdad de condiciones y eVitance |

gstudiantes participantes, g

DECIMOOCTAVO: EXAMENESR

Se demanda que, en caso



~=f lIpo de discri .
OV T . HTMinacion entre Los estudiantes
Sty los gue no a iciaru = QUe participaron an il

DECIMONOV . ]
ENO: GARANTIAS EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Se exi '
B® que los estudiantes participantes no vean afectados sus

- i : L e
pﬂ;;?:‘lmnms de titulacion, servicio social ni practicas. Esto incluye la
POsiDiidad de ajustar plazos y procedimientos sin que ello implique

Penalizaciones, retrasos o cualquier situacién perjudicial que afects la

culminacion de sus estudios.

VIGESIMO: RESPALDO DE LA GOMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS (CNDH) Y COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS (GDH).

|'
En virtud de que las demandas y acciones de los estudiantes participantes estdn

respaldadas por los derechos fundamentales a la libre expresion y
manifestacion, se solicita el acompanamiento de la COMISION NACIONAL DE

LA IR A i

o faRIMLIY WA Hﬁlllrl-lﬁl.; D[ Etp\tt”ﬂﬂ HUMANGS

alalalet el ®F. Lan llllllﬂ
(L (WA S o P T ] | WINR ) T M T W

L i M

'T‘\PEL ESTADO DE PUEBLA (CDH), para garantizar que los derechos de los
"ﬁﬁmcjpantes en el movimiento sean respetados en todo momento, jafto, , |
durgﬁmhsﬂmu después del mismo. La CNDH actuara como garanteytas@%’/
que las'demandas sean satisfechas conforme a los derechos de los estudiantes.

“"Los derechos humanos son inherentes a todas las personas, y su ejereicio
no debe ser restringido de manera arbitraria. En este contexto, el reg ,' a
la libre expresién y manifestacion esta protegido por la Constitucio Bl

de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por tratados internacionales
internacionat sobre Derechos Civiles y Polilicos, qué\
L 48

como el Pacio ! ,
garantiza la libertad de opinién, la libertad de reunion pacifica y .

proteccion contra cualquier tipo de discriminacion.” \
4

O DE INCUMPLIMIENTO.

VIGESIMO PRIMERO: ACCION LEGAL EN CAS
o sean atendidas de manE:rg'i\

En caso de que las demandas de proteccion n ke
Inici iones lega
efectiva, se reserva el derecho de iniciar las accio g : ’J
£ 3

W




contra de los r ; :
esponsables, incluyendo tanto a profesores como a directivos da

L@ institucion ' ' K .
» BUI & vualnieracion de nuestios derechos como estudiaintas
35,

Por lo anteriormente
expuesto y fundado, de manera pacifice
SOLICITAMOS y EMPLAZAMOS: g

PRIMEROQ: De manera inmediata, REALIZAR MESA UNA DE DIALOGO paraéstos
efectos de nuestro PLIEGO PETITORIO EMPLAZAMOS A DRA. MA. MARIA L-‘I-I:'.I'ﬂr-
CEDILLO RAMIREZ, RECTORA DE LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE'"
PUEBLA y DIRECTIVOS DE NUESTRA FACULTAD ACADEMICA, a tener la voluntad

Py .

UL".-' ||L|..".-"-l'l:|I d L-GHJU l'.-r"bl.d inesa L“: LIIﬂlUEL.I ]I' l.l.l‘.:'."l.l'cll o dL.-U'EHUUh l.{!.-l-".'..' '-.I':-11 o R L LY L R -

nuestras demandas justas y legitimas. EN CASO DE FALTA DE RESPUESTA E
IHG PLIMIENTO DE LOS ACUERDOS, EXIGIMOS LA RENUNCIA DE NUESTRAS

AUTDHIDADES UNIVERSITARIAS PARA GARANTIZAR UNA HEEQLUGIGH‘\

CONTINUA, SEGURA Y LEGAL.

«pOR UNA LUCHA JUSTA, | EGITIMA EN DEFENSA DE LA COMUNIDAD
ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA, LIBRE E INFORMADA” WL

E MARZO DE 2025

G)

HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZAA, 06D

ATENTAMENITE




-«A DE PUNTOS A TRATAR A CORTO

SRS » MEDIAND
— WS Y LARGO py.
||—,5ﬁ'-— oy - PUNTOS PETITORIOS e g
IMERO T aree——— X 88 '
| AUTORIDADES PERSONALES —— Scaas | semanns | enes | O
Ir SEGUNDO EEL‘EEE'TAHME _ e —— Ii_ MEDID
SNIFICACION DE LAs e |
[ TERCERD — ————-SED_”P'_‘::E“EE LABORALES. '. | T
*_cmﬁg———————E'E_TEP'E‘ DE EVALUACION DOCENTE : — |
|| ESTITUCION ¥ ELIMINACION O TS —us e
| BENEFICIADOS A MIEMBROS DEL | " | 1'
}—m__ CUA Y LOBOMENTORES | Bl by |
|' TRANSPARENCIA DEL Uso DEl '
{ FONDOS POR FACULTAD DE (A [ |
| BENEMERITA UNIVERSIDAD [ |
e AUTONOMA DE PUEBLA S \
| MODIFICACION DE LOS MEDIOS DE | |
COMUNICACION PARA MAYOR [
DIFUSION. A = el \
i |
SEPTIMO CREACION Y GESTION r
PERMANENTE DE COMEDORES
UNIVERSITARIOS. \
| OCTAVO APOYO PSICOLOGICO o | II )
NOVENO VINCULACION CON EL \
MERCADO DEL  SECTOR \ '|
LABORAL A TRAVES DE LA '|
CELEBRACION DE CONVENIOS, gl
PLANES, FERIAS Y ‘
COOPERACION ACADEMICA.
|
| DECIMO SISTEMA DE SALUD |
DECIMOPRIMERO | CIRCULO INFANTIL \
DECIMOSEGUNDO | PLAN DE ESTUDIOS s £ |
DECIMOTERCERO | LIBERTAD DE EXORESION NS,

l}
-

DECIMOCUARTO .| INFRESTRUCTURA GENERAL  DEL L

| “\JJAREA DE CIENCIAS EXACTAS

"DECIMOQUINTO | BECAS ]

DECIMOSEXTO PROTRECCION COBTRA EL ACOSO'Y [ \
REPRESALIAS |

DECIMOSEPTIMO | JUSTIFICACION DE  TAREAS E \
INASISTENCIAS EN LINEA 1

BEGIMOOCTAVO | EXAMENES REALIZADOS DURANTE \

EL PARO
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, CIMONOVEND GARANTIAS ' '

. > . EM o

.' PROCEDIMIENTOS ‘s

| VIGESIMO —— ADMINIST HATIVOS |

| RESPALDO F_]F LA f*ﬂM]'t 5
A SOMISION

HLJE:EthAL- t"f‘ LOS DERECHOS

S (CNDH) vy COMIS

NEERm AT ESTATAL D s

st — —>IATAL DE DERECHOS HUMANOS

| PR #CCION LEGAL” EN cAso oel

_PRIMERC | INCUMPLIMIENTG \

| — = b

CLAUSULAS
1.- SE SO
LICITA LA FIRMA DE TODAS LAS HOJAS DE ESTE PLIEGO poR LAS

| UTORIDADES: RECTORA, TESORERD ABOGADE '
i » ABUGADA GENERA
|' DE';HBRDS DE HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO, DEFENSOR D:Tl:_‘;
ECHOS HUMANOS UNIVERSITARIOS Y CADA DIRECTOR DE RESPECTIVA

FACULTAD.
2.- HASTA QUE NO SE SATISFAGAN LAS EXIGENCIAS DE CADA FACULTAD, EL PARO .
CONTINUARA DE FORMA INDEFINIDA CA»&" 1
3.- SE SOLICITA LA PRESENCIA DE UN TESTIGO, YA SEA DE LA COMISION
NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS O DE LA COMISION ESTATAL DE (0§
DERECHOS HUMANOS DE PUEBLA, QUE DE FE DE LA FIRMA DE ESTE PLIEGO POR'

PARTE DE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES

4.- SE EXIGE QUE NO EXISTAN NINGUN TIPO DE REPRESALIA ACADEMICA,
DEPORTIVA, ALIMENTICIA Y ADMINISTRATIVA. TAMPOCO TIENE QUE HABER
h

"""""""" OLOGICO ¥ FISICO, LOS QUE YA SE

HAN HECHO TIENEN QUE RETIRARSE. :
-. AL IGUAL QUE LAS|,

5.-°SE EXIGE QUE LAS DEMANDAS DE LA COMUNIDAD R
RESOLUCIONES SEAN PUBLICADAS EN MEDIOS OFICIALES EN LA GACETR

UNIVERSITARIA. .
f L Q(l,.ﬂil
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